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Ogretmenler!...Cumhuriyetfikrenilmenfennenbedenenkuvvetliveyiiksek
seciyelimuhafizlarister.Yenineslibunitelikvekabiliyetteyetistirmeksizin elinizdedir.

GaziMustafaKemalATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yizen al sancak;

2onmeden yurdumnun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadirn, hir yasanm.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
K ikremis sel gibiyvim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin atakinisarmigsa celik 2irh i duvar,
Benim irman dolu gddsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

‘Medenivet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitrne, yaziktir, atan:

YWerrme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskirac sk topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilzhi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, itkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisaithir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dilnyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve ser&it icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuzun 2015 yilinda hazirlamig oldugu stratejik plani uygulamaya koymus ve
sonuglarii degerlendirerek planda gerekli revizyonlart yapmistir. Okulumuz birimleri yillik
degerlendirme raporlarin1 Kalite Temsilciligi aracilii ile kurum miidiiriine iletmislerdir.
Onceki yillarda belirlenmis olan SWOT sonuglarmin degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli
yonler, firsat vetehditlerindevamedipetmedigi), belirlenmis olanstratejilerkonusunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
konusundaki bilgiler kalite elgileri yolu ile toplanmistir. Bu degerlendirmeler 1siginda
okulumuz kendileri i¢in 2015 yilinda belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini
ve hedef degerlerini belirlemislerdir.Gelen bilgiler 15181nda hedefler glincellenmis ve 2019 yili
ve sonrasi stratejik plani olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda g¢agin
gerekleri ile uyumlu bir isletme anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Okulumuzun 2019 yilinda da katilimct bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin,
okulumuzun biitiin sorunlarini ¢ézmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢éziilmesindebir
rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.2019 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirlii
Ozveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idari personele ve 6zellikle de
kalite elgilerine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile okulumuz dahakaliteli ve cagdas
bir egitim yuvasina bir adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz misyona yine
belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, tiim idari

personelimize ve ¢alisanlarimiza basarilar diliyorum.

ErhanCARSAMBALI
OkulMiidiirii



GIRIS

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak ilizere kamu mali yOonetiminin yapisim1 ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
KontrolKanununun9. maddesinde; “Kamuidareleri; kalkinmaplanlari, programlar, ilgilimevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak,
stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 sayili kanunda 6ngoriilen ve
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin, stratejik planlama siirecine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini
miiteakiben, okul miidiirliigiimiiz, 2006/55 sayil1 genelge ve 2010/14 Sayili Okul ve Kurumlarda
Stratejik Planlama Yapilmas1 Hakkinda Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plani hazirlanirken, 6gretmen-6grenci-veli is birliginin
saglanmasina; velilerin basarili bir plan elde edilmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmalari saglanmaya
calisilmigtir. Stratejik planimiz1 yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2019-2023 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

Bu planTokat milli Egitim Miidiirliigiiniin 08/11/2019 tarih ve 602.04.01/22146351 sayili
yazilarina istinaden giincellenmistir.

StratejikPlanlamaEkibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIKPROGRAMI

StratejikPlanlamaCalismalar:

17/08/2018 tarih ve 78059895-CB001 sayili Cumhurbagkanlig1 yazisi, 29/08/2008 tarih ve
2008/68 sayil1 Stratejik Planlama konulu Genelge ileTokat 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
25/09/2015 tarih ve 17393956 yazilar1 geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul
personelimiz icerisinden ’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Stratejik PlanUst KurulveStratejik PlanHazirlamaEkiplerilistesi tamamlanmis ve IIMilliEgitim
Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine st yaziyla bilgi verilmistir. Okulumuzun Stratejik
Planma (2019-2023) Stratejik PlanUst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibitarafindan, okulumuzun
ziimre toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir. (IMilliEgitimMiidiirliigiimiiz ARGE birimitarafindangdnderilenStratejik Planlama ile
ilgili evraklar ve “Stratejik Plan Stratejik” taslagi Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir. Stratejik plan ekibimiz ve
paydaslarimizlayapilanbilgilendirmevedegerlendirmetoplantilarisonucundamevcutdurumile ilgili
veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileribilimselyontemlerleanalizedilerekplanlibir¢alismaylastratejikplan hazirlanmistir.Bu
caligmalarda izlenen adimlar;

1. Okulunvar olus nedeni(misyon), ulagmak istenilennokta(vizyon) belirlenipokulumuzuntiim
paydaslariningoriislerivednerilerialindiktansonradavizyonaulasmak icingerekliolanstratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okulicindevefaaliyetlerimizkapsamindaiyilestirilmesi,korunmasiveyadnlemalinmasi
gerekenalanlarlailgiliolanstratejikamaclar,

b. Okuli¢indevefaaliyetlerkapsamindayapilmasidiisiiniilenyenilikler veatilimlarlailgiliolan
stratejikamaclar,

¢. Yasalarkapsamindayapmakzorundaoldugumuzfaaliyetlereiliskinstratejikamaglarolarakda
elealind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarakbelirlendi.Hedeflerinspesifik,ol¢iilebilir,ulasilabilir,gercek¢i,zamanbagli,sonucaodakli, agik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir,maliyetlendirilebilirfaaliyetlerbelirlendi.Herbirfaaliyetyazilirken;bufaaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetleringerceklestirilebilmesii¢insorumluekiplervezamanbelirtildi.

S. Faaliyetlerinbasarisini6l¢gmek i¢inperformansgdstergeleritanimlandi.

6. Strateji,althedeflervefaaliyet/projelerbelirlenirkenyasalarkapsamindayapmakzorundaolunan
faaliyetler, paydaslarindnerileri, calisanlarinénerileri, dniimiizdekidonemde beklenendegisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.
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7. GZFT caligsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlarvefirsatlardegerlendirilerekkurumunfaaliyetlerindefarkyaratilmayacalisildi;ontimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestiktensonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyetihesaplananherbir faaliyetler iginkullanilacakkaynaklar belirtildi.Maliyetivekaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

STRATEJIKPLANINAMACI

Okulumuzda,egitimogretimfaaliyetleriniytiriitiirkengelecekyillaringalismaplaniniyaparak,egitim 6gretim,
sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar, fiziki ortamin iyilestirilmesi, rehberlik faaliyetleri gibi alanlarda okulumuzun
bir plan dahilinde islemesi ve her yil belirlenen konularda iyilesme saglanmasi amaciyla planimiz
hazirlanmistir.

STRATEJIKPLANINKAPSAMI

BustratejikplandokiimamTokatMerkezFatihilkokulunun,mevcutdurumanalizidegerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIKPLANINYASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGINADI

1 5018y1liKamuMaliY 6netimi veKontrolKanunu

2 MilliEgitimBakanligiStratejiGelistirmeBaskanliginin2013/26NoluGenelgesi

3 MilliEgitimBakanl1g12019-2023 StratejikPlanHazirlikProgrami

10



STRATEJIKPLANUSTKURULUVESTRATEJIKPLANEKIiBI

FatihilkokuluMiidiirliigiiniiniistydneticisiokulmiidiiriiolupstratejikplangalismalariokul
miidiirii'niinyetkisindegerceklestirilmektedir.

Okulmiidiiriibagkanliginda,Stratejikplancaligsmalarinitakipetmek,ekiplerdenbilgialmak ve
calismalar1 yonlendirmek iizere “Fatih Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu”
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden olusmaktadir.

STRATEJIK PLANUSTKURULU

SI{I%A ADISOYADI GOREVi
1 ErhanCARSAMBALI OKULMUDURU
2 OrhanALAN MUDURYARDIMCISI
3 SebatiGURELI OGRETMEN
4 AhmetDEMIRAG OKULAILE BIRLIGI BASKANI
5 Ercut AKARSU 85}EJSI&AILEBIRLIGIYONETIMKURULU

FatihllkokuluMiidiirliigiiStratejikplaniistkurulunungériisleriyleokulda yapilacaktiim
stratejik plan galismalarinin koordinasyonunu saglamak iizere “Fatih Ilkokulu Stratejik
Planlama Ekibi” asagidaki sekilde olusturulmustur.

STRATEJIKPLANLAMAEKIBI

SI{I%A ADISOYADI GOREVI
1 | NusretCAMCI MUDURY ARDIMCISI(PlanSorumlusu)
’ MustafaGUNAYDIN REHBEROGRETMEN
3 | TuncayKAYIKCI OGRETMEN
4 | KutluhanSAYGILI OGRETMEN
5 AdemUYAN OGRETMEN
6 OrhanBILGIC OGRETMEN
- SelmaTURK OGRETMEN
8 [|SemaOZCAN GONULLUVELI
9 | Fatma KALINER GONULLUVELI

11
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2. BOLUM
DURUMANALIZI
2015-2019StratejikPlanDurumDegerlendirmesi; Tema
1 : Egitim Ogretim

Okulumuzdayapilanokumasaatleri,okumagrubuetkinlikleri, “AileEgitimSeminerleri” verehberlik
faaliyetleri ile

StratejikHedef1.1.)Kitapokumaaliskanliginigelistirmeki¢inogrencibasinadiisenkitap sayisini,
plandonemisonunaartirmak

StratejikHedef1.2.0grencilerearkadasini,okulunuvedevletinitanima sevmevesahiplenme duygusunu
asilamak.
StratejikHedef1.3.Aileegitimleriyaparakailelerdefarkindalikolanstratejikhedeflerimizeulasiimistir.

Tema2:SosyalveKiiltiirelFaaliyetler

Okulumuzda 6grenciler arasi her yil yapilan ip atlama yarigmasi, futbol turnuvalari,tarihi mekanlari
ziyaret, okul toplant1 salonunda film ve gosteri izlenmesi okullar arasi yarigsmalar (satrang, masa tenisi,
halk oyunlart)etkinlikleri ile 6grencilerimizin sosyallesmesine katkida bulunulmus, 6gretmenler arasi
yapilan aylik toplantilar, masa tenisi turnuvasi, futbol maglari, 6zel giinlerde yemek vb etkinliklerle
“Kurum Kiiltiiri” olusturma ¢aligmalar1 yapilarak belirlenen stratejik hedeflerimize ulagilmistir.

Okulumuzda yapilan Satrang calismalar1 ve etkinlikleri ile iyi bir ekip olusturulmus 6grencilerimiz her
yil yas guruplarimacglarinda en fazla madalya kazananokulolmanin yanisira her yil okulsatrang kiz ve
erkek takimimiz dereceye girerekokula kupa getirmislerdir.

StratejikHedef2.1.0grencilerinokulabagliligimivesahiplenmesiniartirmak
StratejikHedef3.1. Ogrencilerinilgiveyeteneklerinieniistdiizeyecikararakilerleyendénemlerde

dogrukaraalmasinisaglamak.
Tema3:Rehberlik

Okulrehberlik servisitarafindan yapilanveliegitimseminerleri, bireyselogrenciveveligdriismeleri, brosiir
ve biilten dagitimi, birinci siniflara yonelik snellen testleri, metropolitan uygulamalari ile belirlenen
stratejik hedeflerimize ulasilmistir.

StratejikHedef4.1.0kulda yapilanhertiirlii faaliyetevelilerinkatiliminisaglayarakokuli¢iveevde ¢ocuklara
kars1 takinilacak tutum ile ilgili bilinglendirmek.
StratejikHedef5.1.Velilerinokulusahiplenmesinisaglamak.
StratejikHedef5.2.0Ogrencilerimizinproblemlerinitepsiederekokuldanveegitimdgretimdeniist seviyede
faydalanmasini saglamak.

StratejikHedef5.3.0Okuldakistiireklidevamsizogrencilerimiziokullagtirmak.

Tema 4:HayatBoyuOgrenme

[IMilliEgitimMiidiirliigii tarafindanacilandgretmenseminerleri, Halk egitimMiidiirliigii tarafinda Okullar
Hayat Olsun Projesi kapsaminda velilere yonelik acilan “Aile Egitim Seminerleri, Nakis kurslari,isaret
DiliEgitimiSemineri,Ogrencilere yonelikStarangKurslari,HalkOyunlariKurslari, Voleybol Kurslar1” ile
Hayat Boyu Ogrenme diisiincesicalismalarimiz sayesinde asagidakistretejik hedeflerimize ulagilmistir.



StratejikHedef6.1.Velilerimizeaileegitimlerivererekcocuklaringelisimlerivepsikolojik durumlari
hakkinda bilgilendirmek
StratejikHedef6.2.Okulpaydaslarimizolanvelilerimizenakiskurslariileevlerinde islerine yarayacak
bilgi ve deneyim kazandirmak.

StratejikHedef6.3.Y 6reselHalkOyunlarikurslariverilmesi

StratejikHedef6.40Okulumuzdatasarimbecerileriatdlyesikurdurmak.
StratejikHedef6.5.Ulkemizdegecicikorumaaltindabulunanvemahallemizdeikameteden

yabancigocuklarinegitimvedgretimeerisimimkaniartirilacaktir. Gereklikolayliklarsaglanacaktir.

Tema5:insan Kaynaklar

Ogretmenlere verilen merkezi ve mahalli seminerlerle mesleki gelisim saglanmistir. Ayrica tiim
personelimizle yapilandzelglinyemekleri, siragecesivbetkinliklerlekurumkiiltiiriigaligmalarinin yani sira
birlik beraberlik saglanmaya calisilmis ve asagida belirtilen stratejik hedeflere ulasilmistir.

StratejikHedef7.1. Tiim¢alisanlarininmeslekgurubunagoregelisimlerinisaglamak

StratejikHedef7.2. Tiimpaydaslarimizaokulumuzunbirpargasioldugubilinciniyerlestirerekokula maddi ve
manevi katkiy1 iist diizeye ¢ikarmak.

Tema6:Fiziksel Altyap:

Stratejik hedeflerimiz igerisinde olan Okul Oncesi dgrencileri icin ek bina yapimi teknik ve sorunlar
dolayistyla iptaledilmistir. Ana bina koridorlarinin zemin kaplamasi ile i¢ ve dis cephe boyasi
yenilenmistir.ErisilebilirlikizlemeveDenetlemeKomisyonukararlarigeregincebinalarimizengelsiz hale
getirilecek ¢aligmalar Yap1 Kredi Bankas1 Genel Miidiirliiglintin sponsorlugunda yapilmigtir.

StratejikHedef8.1. Anasmiflariicindort derslikliekbina yapilaraksiniflardakiogrencimevcutlarinin
standartlara getirilmesini saglamak.

StratejikHedef8.2.Ana binaninzeminkaplamasiniyenileyerekdahasagliklivehijyenik birortam olusturmak.
StratejikHedef8.3.ErisilebilirlikizlemeveDenetlemeK omisyonukararlarigeregincebinalarimiz

engelsizhalegetirilecek.
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TARIHSELGELISiM
OKULUMUZ:

Okulumuz; temel egitim vererek oOgrencilerimizi gelecege hazirlayanénemli bir ilkokul
kurumudur.

Okulumuz 1994-1995 o6gretim yilinda egitim ve Ogretime acilmistir.l.siniftan 8.simifa kadar
biitiin subeler olusturularak 725 6grenciyle egitim 6gretime baslamistir. 2004 sonbaharinda yapimina
baslanan ek bina ingaat1i2005 sonbaharinda tamamlanarak ikiliogretimden normal 6gretime donmiistiir.
Ancak 2012 yilinda okulumuz ilkégretim okulundan 4+4+4 kademeli gegis sistemine tabi tutularak,
ilkokula déniistiiriilmiis ve 6grencisayisindaki artis1 fizikselolarak kaldiramadigimizdan dolayi, TIMilli
Egitim Miidiirliiglimiiziin onay1 ile 2012-2013 egitim 6gretim yilinda tekrar ikili 6gretime gegilmistir.

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda fiziki ortam hazirlanarak normal 6gretime geg¢mis bu sekilde
egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz acilisindanbu giine, her gegengiinkendiniyenileyerek, kaliteyiartirarak ve halkla da
biitiinleserek hizmetini basariyla ytiriitmektedir.

Okulumuzanabinaveekbinaolmakiizereikibinadanolusmaktadir.4 1derslikli,biitlindersve
uygulamalarauygunfizikialanlarivegenis bahgesiolanbirilkokuldur.

Okulumuz2019-2020 dgretim yili itibariyle; bir miidiir,iki miidiir yardimcisi, ii¢ Ingilizce
ogretmeni, bir din kiiltliri ve ahlak bilgisi 6gretmeni, otuz yedi smif Ogretmeni, alti okul Oncesi
ogretment, ti¢ rehber 6gretmeni, lic hizmetlisi, lic memuru ve 992 6grencisiyle egitim ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzun temel amaci; Tirk Milli Egitiminin amaglar1t ve ilkeleri dogrultusunda
gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimizin; ¢agdas ve kiiltiirlii, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli
ve 0z glivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak yetistirmelerini saglamaktir.
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MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Sayr No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet MemurlariKanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | BilgiEdinmeHakkiKanunu
146.1973 | 1739 MilliEgitimTemelKanunu’nun2.maddesindeyeralan; TirkMilliEgitiminin
genel amact
222 [kogretimveEgitimKanunu
1789 MilliEgitimTemelKanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/TebliglerDergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
1271072013 1 28793 YerDegistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 | 29072 | MilliEgitimBakanligiOkulOncesivellkdgretimKurumlart Y énetmeligi
30090 | MilliEgitimBakanhigillkdgretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY énetmeligi
302236 | MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriY onetmeligi
28812 | OkulSporKuliipleriY 6netmeligi
28199 | MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarith Say1

25/10/2013 3087071

MilliEgitimBakanlig10rtadgretimKurumlarinaGegis Y 6nergesi

2564

MilliEgitimBakanligiDemokrasiEgitimive OkulMeclisleriY 6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANLARI,URUNVEHiZMETLER

FatihilkokuluUriin/HizmetListesi

Egitimhizmetleri

Ogretimhizmetleri

Kuliipcalismalari,egitimogretim

Ogrenciislemleri

Sosyalkiiltiirelvesportifetkinlikler

Yayginegitim

Egitimhizmetleri

Aileegitimleri

Ogrenciveveligoriismeleri

Aileegitimleri

Stratejikplanhazirlama, gelecek

hedeflerinibelirleme
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OKULFAALIYET ALANLARI

FAALIYETALANL:EGITIM FAALIYETALANI:YONETiMISLERI
Hizmet-1RehberlikHizmetleri Hizmet-10grenciislerihizmeti
Vel Kayit-Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gecme vb
idareci
Hizmet-2Sosyal-KiiltiirelEtkinlikler Hizmet-20gretmenislerihizmeti
Halkoyunlari Dereceterfi
Koro Hizmetigiegitim
Satrang Ozliik haklari
Gezi Ogretmenlerarasisosyalfaaliyetler

Ulusalveozelgiinler
Sinemavetiyatroyagidilmesi
Okuryazarbulusmasi
Yilsonusenligi

Hizmet-3SporEtkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Satrang

Masatenisi

Ip atlama

Yiizme

Hizmet-4EgzersizveKurslar
Satrang

Masatenisi

Halkoyunlari

Drama

Akilvezekaoyunlari
Yabanc dil

Baglama

Kuran-iKerim
Okumayazma

FAALIYETALANI:OGRETIM FAALIYETALANI:MESLEKEDINDIRME

Hizmet-1Miifredatiniglenmesi Meslektanitimfaaliyetleri
YillikPlanlar

Hizmet-2Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
IYEPProgrami

Hizmet-3Projegalismalari
ABProjeleri
IIMEMprojeleri
Okuligiprojeler
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PAYDASANALIzZI

Paydasglar,kurumumuzunsagladigiiiriinvehizmetlerdenyararlanan,faaliyetlerindendogrudanvedolaylibir
seklideetkilenenveyakurumumuzu etkileyenkisi,grupvekurumlardir.

1. i¢Paydaslar:Kurulustanetkilenenveyakurulusuetkileyenkurulusicindekikisi,grupveyakurumlardir.

PAYDAS LIDER | CALISANLAR AT;&ETR (T)E\T/Ifllg ST(I;I‘:‘TTIEIJ(H( TEDARIKCi
OkulMiidiirii v v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
OkulAileBirligi v
Memurlar v v
DestekPersoneli v v

2. DisPaydaslar:Kurulustanetkilenenveyakurulusuetkileyen,kurulusdisindakikisi,grupveya
kurumlardir.DigPaydaslaritemelortakvestratejik ortakolarakayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumunfaaliyetlerini ytiriitiirkenhigbir zamanayrilamayacagi, isbirligi yapmakzorunda
oldugu paydaslaridir.

b. StratejikOrtaklar,kurumunvizyonunaulagabilmesii¢cingdniilliiolarakisbirligiyaptigipaydaslaridir.

. HIZMET TEMEL STRATEJIK .

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | 000 | ORTAK - TEDARIKCi
Veliler v v
IIMilliE gitim /
Miidiirliigii v
TokatBelediyesi-
Esentepe v v
Muhtarh@
YaziliveGorsel
Basin v
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Universiteler v v

SivilToplum
Orgiitleri

Kizilay v

GenglikSporil
Miidiirliigii

<

il Emniyet
Miidiirliigii

SivilSavunma
Miidiirliigi

{IKiiltiir Turizm
Miidiirliigii

D N N B NI BN
<

SaglikiIMiidiirligii

PaydasAnaliziMatrisi

Paydasin
KurumpFaaliy Paydasin
etleriniEtkile | TaleplerineVe
ol 2 % me rilenOnem
sl al 2 Derecesi g
PAYDASLAR | 2| & T " 5
& al s NEDENPAYDAS Tam5""Cok4","Orta3","Az -
| © .
 — Q E 2"’"H|§1"
1,2,3izle 1,2,3Gozet
4,5Bilgilendir 4,5Birlikte
Calis
. e, Amaglarimiza Ulasmada o . .
;l/[cfg/_l,ll;ﬁ%ltlm X Destekicinisbirligiicinde 5 5 g?lgl}:fnd“i’
udurfugu Olmamiz Gereken Kurum irliktecalis
DogrudanveDolayl o . .
Veliler X | X | HizmetAlan 4 4 Bilgilendir,
Birliktecahs
Amaqle}rlmlza Ula§mada Bilgilendi
OkulAileBirligi X X | Destekl¢inlsbirligil¢inde 5 5 B{ gll ketn “i,
Olmamiz Gereken Kurum 1riikiecahs
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolugsebebimiz 5 5 BirlikteCahs
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MahalleMuhtar

Amagclarimiza Ulasmada
Destekicinisbirligiicinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Gozet

Saghk il
Miidiirligii

Amaglarimiza Ulagsmada
Desteklginlgbirligilginde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calg

Belediye

Amaglarimiza Ulasmada
Desteklcinlsbirligilginde
OlmamizGereken Kurum

izle,Birlikte
Cals

Kizilay

Amaglarimiza Ulagmada
Desteklicinisbirligiicinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Cals

MabhalleMuhtarlig1

Amagclarimiza Ulasmada
Desteklicinisbirligiicinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis

GenglikSporil
Midirliga

Amagclarimiza Ulasmada
Desteki¢inIsbirligilcinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis

11 Emniyet
Midiirligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destekicinisbirligiicinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis

Kizilay

Amaglarimiza Ulagmada
Desteki¢inisbirligilcinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis

SivilSavunma
Midirligi

Amaglarimiza Ulagmada
Desteklicinisbirligiicinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis

[IKiltiirTurizm
Midiirligi

Amaglarimiza Ulagmada
Desteki¢inisbirligilcinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle,Birlikte
Calis
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KURUMICIANALIz
Bubolimdeincelenecekkonularaltbasliklarhalindeverilmistir.

OrgiitselYapr:

OkulTeskilatSemasi

MUDUR

Okul-AileBirligi

MudirYrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

BliroHizmetleri YardimciHizmetler

OgrenciKulip. ZimreOgret. SinifOgret. RehberOgret.
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OkuldaOlusturulanKomisyonveKurullar:

Sg KURUL/KOMISYONADI GOREVLILER GOREVLERI

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi,

b) Ogretimprogramlarminuygulanmasi,

¢) OkuldavecevredeTiirk¢enindogru,giizel,etkili ve
kurallaria uygun olarak kullanilmasi,

¢)Atatiirkeiiliikileilgilikonularinderslerde islenisine
iligkin hususlar,

d) Egitimveogretimetkinliklerinindiizenli
yiiriitiilmesi,

e) Istenenbasari diizeyine ulasamayandgrencilerin
yetistirilmesiiginalinacakdnlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil
ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacakprojegalismalari,

g)Kurullarvekomisyonlarlailgiliisler,

h) Okulveyakurumvegevreiliskileri, 1)

Kardes okul uygulamalari,

) OCRETMENLER Okulul}(tiﬁm(s%rej[menve | 1) kYﬂﬂ ii;i ve yutrt ldlsmda dﬁff'rfl‘lenili?li 'Eilimsel,
idarecileri sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
LAY yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin
degerlendirilmesi,

k) Mezunlarinizlenmesi,

1) Toplam kaliteyonetimi, okul gelisim ve yonetim
ekibi ¢aligmalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve
islemler,

m) Geneldenetimsonuglari,

n) Nobetuygulamalart,

0) Personelvedgrencikilikvekiyafetleriyleilgili
hususlar,

p) Ogrencikuliipvetoplumahizmetgalismalari,

r) Rehberlikvepsikolojikdanigmafaaliyetleri,

s) Zumretoplantilari,

$)Unitelendirilmigyillikplanlarvedersplanlari,

t) Okulkiiltiiriolusturulmasigaligmalari,

vebenzerikonulargiindemealinarak goriisiiliir.
Ogrencilerin  egitim &gretim  faaliyetlerini goriiserek
gerekli onlemleri alir. Siif 6gretmenleri arasinda isbirligi

SUBE Subededersegirendgretmenler, ve koordinasyonu saglar.
2 OCRETMENLER ilgili miidiir yardimeist ve
KURULU rehber 6gretmen
a) Bir Onceki toplantiya ait ziimre kararlarmin
uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya
ZUMRE Aynidersiokutandgretmenler, | yonelik yeni kararlarin alinmasi,
3 OGRETMENLER gorevliidareci b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli
KURULU Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag¢ ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmas,
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c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken
Atatiirkgiiliikle ilgili  konular iizerinde durularak
caligmalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programmnda belirtilen kazanim ve
davraniglar  dikkate alinarak derslerin  islenisinde
uygulanacak Ogretim yontem ve teknikleri ile bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarma gore zamanlama
yapilmasi, tinitelendirilmis yillik planlar ve dersplanlarinin

hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hususlarin goriigiillmesi,

e) Diger zimre veya bolim O6gretmenleriyle
yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli iglenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin Olciilmesi ve
degerlendirilmesinde ortak bir anlayigin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile
uygulamaliniteliktekidiger derslerin degerlendirilmesinde
dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlaringekil,
sayl ve siiresi ile {iriin degerlendirme oOlgiitleri ile
puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularmin
seciminde; Ogretim programlari ile okul veya kurum ve
gevre sartlarinin géz oniinde bulundurulmast,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me
Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklarigesitli
smav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iliskin basar1 ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi
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Madde46-Rehberlikvepsikolojikdanisma hizmetleri
ylriitme komisyonu agagidaki gorevleri yapar

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
hazirlanan yillik program ve yliiriitme planimi inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli
onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
ylriitilmesi sirasinda hizmetlere iliskin c¢alismalar1 ve
ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iligkin 6nlemleri belirler.

Okuluntiimidarecileri,hersimnif ¢) Egitimortaminda;dgrenciler,aileler,yoneticiler,
PSIKO seviyesini temsilen birer sinif | 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saghkli ve
LOJIKDANISMA rehber 6gretmeni, okul aile uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri
4 | VEREHBERLIK birligitemsilcisi,disiplinkurulu | gorisiir ve yapilacak ¢alismalar belirler.
HIZMETLERI temsilcisi, 6grencileri temsilen
YURUTME bir 6grenci ve okulda gorev d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki
KOMISYONU yapan rehber 6gretmenler rehberlik ¢alismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede,

okuldaki  egitim-6gretim  etkinlikleri ile  egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli 6nlemleri ve ¢aligmalar1 belirler.

e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluglara yonelikiletisimveisbirligineiligkin ~ 6nlemleri
belirler.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-dgretim
kurumlarinda  gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezindenbiruzmaninbukomisyonakatiimasisaglanir.

insan Kaynaklari

2019YihKurumdakiMevcutYoneticiSayisi:

SI\IIr:: GOrevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 MudurYrd. 2 2
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KurumYoneticilerininEgitimDurumu:

20019Yiliitibariile
EgitimDiizeyi
KisiSayisi %
OnLisans - -
Lisans 2 66.5
YiiksekLisans 1 335
KurumY®éneticilerininYasitibariiledagilimi:
2018Yilitibariile
YasDiizeyleri
KisiSayisi %
30-40 2 66.5
40-50 1 33.5
50+...
idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler:
HizmetSiireleri KisiSayisi
1-3vil
4-6Yil 3
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idariPersonelinKatildigiHizmet-igiEgitimProgramlari:

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi

AdayOgretmenY etistirmeSiireciEgitim
YoneticisiSemineri

TEFBIS Projesi Egitim Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu
KapsayiciEgitimiY oneticileriKursu

Ozel Egitim semineri
EtkiliOkulyonetimiSemineri
OkullardaTopluBeslenmeEgitimiSemineri
Aktif Ogrenme Semineri
BilgisayarKullanimKursu
ErhanCARSAMBALI Miidiir Egitim Yoneticisi Gelistirme
SemineriOkulY 6neticileriUzaktanEgitimPr
ogrami Bilgisayar Bakim ve Onarimi
Kursu Yaratici Drama Egitimi Semineri
OlgmeveDegerlendirmeTeknikleri
Egitimde Yeni Yaklagimlar

FatihProjesi-EgitimdeTeknolojiKullanim1
Kursu

CalisanlarinTemelisSagligiveGiivenligi
Egitimi

IYEPsemineri

Etik EgitimiSemineri
OkulSaglig1 Semineri
OzelEgitimSemineri/MERKEZ
YonetimBecerileriSemineri
OrhanALAN Miidiir Yardimcist o .
OkulY 6neticileriUzaktanEgitimProgrami
Rehberlik Kursu
YaraticiDramaEgitimiSemineri

BedenDilisemineri
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EgitimdeYeniYaklagimlar

FatihProjesi-EgitimdeTeknolojiKullanimi
Kursu

Bilgisayarkullanimkursu
CalisanlarinTemelisSagligiveGiivenligi
Egitimi

IncelemesorusturmaSemineri

KapsayiciEgitimiY oneticileri Kursu

Etik EgitimiSemineri
OkulSaglig1 Semineri
OzelEgitimSemineri/MERKEZ

Kaynastirma Egitimi Semineri

OkulY dneticileriUzaktanEgitimProgrami
Bilgisayar Bakim ve Onarim1 Kursu
Yaratict Drama Egitimi Semineri
NUSretCAMC OlgmeveDegerlendirmeTeknikleri
Egitimde Yeni Yaklagimlar

FatihProjesi-EgitimdeTeknolojiKullanimi
Kursu

CalisanlarinTemelisSagligiveGiivenligi
Egitimi

Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama
Semineri

TEFBISEGTIMISEMINERI
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2018YiliIKurumdakiMevcutOgretmenSayisi:

SiraNo Bransi Erkek Kadin Toplam
1 INGILiZCE . 2 2
2 DINKULT.VEAHL.BIL. - 1 1
3 REHBEROGRETMEN 2 1 3
4 SINIFOGRETMENi 30 6 36
5 OKULONCESI - 6 6
TOPLAM 32 16 48

29



OgretmenlerinYasitibariileDagilimi:

YasDiizeyleri

KisiSayisi

20-30 1
30-40 10
40-50 20
50+... 17
OgretmenlerinHizmetSiireleri:
HizmetSiireleri KisiSayisi
1-3vil 1
4-6YIl
7-10Vil
11-15vil 5
16-20vil 10
21+...Uzeri 32




DestekPersonele(Hizmetli-Memur)iliskinBilgiler:

2019YiliIkurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 1 2 Lise 10-25 3
2 | Hizmetli 3 - Ortaokul 15-25 3

3 | Sézlesmeliisgi

4 | Sigortalisci 2 1 Lise 0-5 3

CalisanlarinGorevDagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okulmudiri;

1. Ukdesindekisinifindersinegirer

2. Kanun,tlzik,yonetmelik,yonerge,programveemirlereuygunolara
kgorevleriniylritmeye,

3. Okuludiizenekoyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve
O0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okulmuduri 5. Okulun amaglarina uygun olarak ybnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okulmudiri,gorevtanimindabelirtilendigergorevleride
yapar.

7. Tumogretmenlerindersinidinlerverehberlikyapar.

Ogrencivetiimcalisanlaraegitimliderligiyapar.

9. issagligigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergerekli tedbirleri
alr.

%
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Miduryardimcilar

1. Ukdesindekisinifindersinegirer.

2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilengbrevleriyapar

Midiiryardimast 3. Mudiryardimcilari,gérevtanimindabelirtilendigergorevleride
yapar.

4. lissaghgigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergerekli
tedbirlerikomisyondaelealir.

5. Ogrenciraporveizinislemlerinitakipeder.

6. Okuldakurulankurulvekomisyonlarabaskanlikeder.

7. Okuldayapilacaksosyalvekiiltireletkinliklerinplanlamasini saglar

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programdabelirtilenesaslaragoreplanlamak,okutmak,bunlarlailgil
i uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konulardakanun,ydénetmelikveemirlerdebelirtilengdrevleriyerine
getirmekleyikimliddrler.

3. Sinifégretmenleri,okuttuklarisinifibiristsiniftadaokuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayardersleribrans
o0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, vyatil-

Ogretmenler e ot e o R
gindizlG,normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6nilinde
bulundurularak  okul  midirligiince  dizenlenen nobet
gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapanokullarda
glin suresince,ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhgin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronikortamdayayimlanmayanlariiseokur,ilgiliyeri imzalar
veuygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,laboratuarveisliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

10. issaghigigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergerekli
tedbirlerikomisyonailetir.

11. Kendiziimresivedigerziimrelerileetkilesimhalindeolmak
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RehberlikServisi

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar cergevesinde egitimde rehberlik hizmetleri;

kendini taniyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen,
sorumlulukalabilenbireyleryetistirilmesini vebireylerintoplumicindesagliklibir birey
olarak yasamlarini siirdiirerek kendini gergeklestirmelerini amaglar.

Rehberlik hizmetlerinin ilkeleri dogrultusunda Ilkokul kademesinde rehberlik
hizmetleri; 6grencinin okula uyum saglamasina, egitim ortamlarina ve 6grenmeye
yonelik olumlu tutum gelistirmesine; 6grenmeyi 6grenme ve 6grendiklerini
aktarmaya yonelik bilissel becerileri kazanmasina; etkili 6grenmeye yonelik
stratejiler gelistirme, duygular: tanima, kendini ifade etme gibi sosyal becerilerile
zorlu yasam olaylartyla bas etme becerileri kazanmasina; kisilik gelisimini ve
meslekigelisimlerinidesteklemeyeyonelikolarakegitsel,meslekivekisisel/sosyal
rehberlikhizmetlerikapsamindaytiriitiiliir.

Yonetimisleri ve
bliromemuru

1. Miudirveyamidiryardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsivislerinidiizenlerler.

6. Mudurianverecegihizmeteyonelikdigergorevlerideyaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlamaveisboliminegorehertiirliyazivedosyayidagitmak
vetoplamak,

2. Hizmetyerlerinitemizlemek,

Yardimcthizmetler | 3. Aydinlatmakveisitmayerlerindecalismak,
personeli 4. Nobettutmak,

5. Okulagetirilenvecikarilanhertirliarag-gerecvemalzemeile

esyayitasimaveyerlestirmeisleriniyapmaklaytkimlidarler.

6. Bu gorevlerini vyaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o0gretmenekarsisorumludurlar.

7. Kaloriferci,kaloriferdairesivetesisleriileilgilihizmetleriyapar.

8. Kaloriferinkullaniimadigizamanlardaokulyénetiminceverilecek
isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci,okulmidirine,mudiryardimcisinavendbetciogretme

ne karsi sorumludur.
10. Mudirinverecegihizmeteyonelikdigergorevlerideyapar
11. Yazdonemindebahgivanlikgdreviniyerinegetirir.
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OkulRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
RehberlikHizmetleriileilgiliDiizenlenen
DanismanlikHizmetiAlan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik GorevYap ihtiyagDu Sayisi
Danisman anPsikoloj yulanPsik GoriigmeO
NormSayi . .
ikDanigsm olojikDani dasiSayisi .
St anSayisi manSayi VelilereY
v ¥ Y OgrenciSa| OgretmenS | Veli Ogretmenlere Ogrencilere onelik
sl A -
yisi ayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 2 994 | 48 490 | 5 15 7
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TeknolojikDiizey

Kurumumuzda internet baglantisi bulunmaktadir. Buna bagl olarak yazigmalar DYS, e-posta
(Outlook) veya ADIS iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizle tatildonemlerinde haberlesmek icinttnet
mesaj sistemi veya hotmail uzantili yedek bir e-posta kullanilmaktadir. Kurumumuzu daha iyi tanitmak igin
Milli Egitim Bakanligi1 tarafindan okulumuza tahsis edilen bir web sitesi bulunmaktadir
((http://tokatfatihio.meb.k 12.tr).

Okulumuzdaidariodalar,biirolar,vetoplantisalonlarindal 1 adetbilgisayarbulunmaktadir.
SiniflarimizinhapsindeFatihProjesikapsamindaakillitahtalarimizveinternetbaglantisimevcuttur.

Okul/KurumunTeknolojikAltyapisi:

Arag-Geregler 2017 2018 2019 Ihtiyag
Bilgisayar 11 11 11 0
Yazicl 6 6 6 0
Tarayicl 3 3 3 0
1 1 1 0
Tepegdz
Projeksiyon 1 1 1 B
Televizyon 0 0 0 0
internetbaglantisi 2 2 2 0
FenlLaboratuvari 0 0 0 0
BilgisayarLab. 0 0 0 0
1 1 1 0
Fax
Video 0 0 0 0
DVDPlayer 0 0 0 0
Fotografmakinesi 0 0 0 0
0 0 0 0
Kamera
Okul/kurumuninternetsitesi 1 1 1 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mailadresiorani



http://tokatfatihio.meb.k12.tr/

OkulunFizikiAltyapisi:

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag
OgretmenCalismaOdasi X 1 1
EkipmanOdasi X 1
Kitlphane X 1 YOK
RehberlikServisi X 2 YOK
Resim Odasi X 1
MiizikOdasi X 1
CokAmachSalon X YOK
EvEkonomisiOdasi X YOK
isveTeknik Atdlyesi X YOK
Bilgisayarlaboratuvari X YOK
Yemekhane X YOK
SporSalonu X 1
Otopark X YOK
SporAlanlari X 1
Kantin X 1 YOK
FenBilgisi Laboratuvari X YOK
Atolyeler X YOK
BolimlereAitDepo X YOK
BolimLaboratuvarlari X YOK
BolimYdneticiOdalari X YOK
BélimOgrt.Odasi X YOK
TeknisyenOdasi X YOK
BolimDersligi X YOK
Arsiv X 1
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MaliKaynaklar

Okulumuzun kantin gelirleri, hayirsever velilerimizin destekleri, atik kagit satis gelirleri, etkinlik -kermes
gelirleri ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yardimlar1 ile egitim-6gretim ve diger ¢aligmalarmmizi
stirdiirmekteyiz

OkulKaynakTablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GenelBltce 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL
OkulaileBirligi 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL
KiraGelirleri
DonerSermaye
Vakifve Dernekler
DisKaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL

Okul/KurumGelir-GiderTablosu:
YILLAR 2017 2018 2019
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5842 7215 8060
Klglkonarim 12551 9642 15144
Bilgisayarharcamalari 1664 3898 2100
Bliromakinalari
harcamalari 325 1100
Telefon 270 353 554
Sosyalfaaliyetler,diger
giderler 1939 2467
Kirtasiye 1745 3100 2645
GENEL 33520 24011 38.959 |27.000 42135TL | 29.603TL

37




istatistikiVeriler

KarsilastirmaliOgretmen/OgrenciDurumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrencisayisi )
Toplamo6gretmen Toplamo6grenci Ogretmenbasinadiisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
48 489 505 994 22

OgrenciSayisinailiskin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayisi 535 531 547 549 489 505
ToplamOgrenciSayisi 1066 1096 994

YillaraGoreOrtalamaSinifMevcutlar YillaraGoreOgretmenBasinabiisenOgrenci
Sayisi
2017 2018 2019 2017 2018 2019
26 27 22 26 27 22
SinifTekrariYapanOgrenciSayisi
Ogretim ToplamOgrenciSayisi SinifTekrariYapanOgrenciSayisi
Yili

2014/2015 | 1150 0
2015/2016 | 1120 0
2016/2017 | 1066 0
2017/2018 | 1096 0
2018/2019 | 994 0

38



YerlesimAlaniveDerslikler

Yerlesim

ToplamAlan(m?)

BinaAlani (m?)

Bahcealani(m?)

5200 1200 4000
SosyalAlanlar
Tesisinadi Kapasitesi(KisiSayisi) Alani
Kantin 25 80
Yemekhane
ToplantiSalonu
KonferansSalonu 120 130
SeminerSalonu
SporTesisleri
Tesisinadi Kapasitesi(KisiSayisi) Alani
BasketbolAlani 14 120metrekare
FutbolSahasi yok
KapaliSporSalonu Yok
VoleybolSahasi 12 70metrekare
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CEVREANALIZ

PEST-E(Politik,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik) Analizi

POLITIKFAKTORLER EKONOMIKFAKTORLER

Okulumuzunmilliegitimbiit¢esinden,ortaégretim
kurumlarinanazaranyeterinceyararlanamamasi. Velileringelirseviyesininortavealtdiizeydeolmasi.

Okulumuzunkantingeliriharig,diizenlibirgelirinin

Velilerinégrencileriileilgilidurumlardamakamini
bulunmamasi.

kullanmaya calismalari

Okuldayapilacakcalismalaricinsponsordestegi

Velilerincocuklarikonusundadnceliklibenim¢ocugum ve T TSI ) T R s et

ben en iyi bilenim, benim istegim olacak anlayisi.

SOSYALFAKTORLER TEKNOLOJIKFAKTORLER

Velinin¢ocuguileilgilibasarilarintiimiiniiokuldan

bekliyor olusu. Sessistemimiziniyiolmamasi.

Gelismisiletisimteknolojilerininokuma ahiskanhgini

Sosyalvekiiltiirelfaaliyetlericinalaneksikligi. olumsuz etkilemesi.

Okuldisindabasibosgezenortaokul¢agidisinacikmis
cocuklarin ailelerinin sorumluluklarini yerine

getirmemeleri Giivenlikkamerasisistemininyetersizligi,

B e YabanciDilLaboratuvarolmamasi

Okulumuzdakiyabanciuyrukluégrencilerinuyum
sorunu

EKOLOJiJVEDOGALCEVREDEGISKENLERI

Kentseldoniisiimiinokulunetrafindakikitleyi
degistirmesi

BilisimSinifiolmamasi

ETIKVEAHLAKSAL DEGISKENLER

Velilerinogrenciveokuldanbeklentilerindeakademik
basarinin etik ve ahlaki gelisimden iistiin tutulmasi

Sikayet mekanizmalarinin 6gretmen motivasyonunu
olumsuzetkilemesi,haksizverencideedicisikayetlericin
geri yaptirnm uygulanmamasi

Velimeslekalanlarindakidaralmadzelliklesosyo-
ekonomikdiizeyiyiiksekolanvelilerinfarkliyerlesim alanina
tasinmasi yada 6zel okulu tercih etmeleri
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UstPolitikaBelgeleri

SIRANO REFERANSKAYNAGININADI
1 11.KalkinmaPlam
TUBITAKVizyon2023 EgitimveinsanKaynaklariSonugRaporuveStratejiBelgesi

5018yiliKamuMaliY 6netimi veKontrolKanunu

3

4 KamuldarelerindeStratejikPlanlamayalliskinUsulveEsaslarHakkinda Yonetmelik
5 DevletPlanlamaTeskilatiKamuldareleril¢inStratejikPlanlamaKilavuzu(2006)

6 MilliEgitimBakanlig12019-2023 StratejikPlanHazirlikProgrami
7

8

9

MilliEgitimBakanligiStratejikPlanDurumAnaliziRaporu
66.HiikiimetProgrami

66.HiikiimetEylemPlan

10 MilliEgitimBakanligiStratejiGelistirmeBaskanliginin2013/26NoluGenelgesi
11 1739Sayili TirkMilliEgitimi TemelKanunu
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GZFTANALIZi

GUCLUYONLERIMIZ:
1. Ogretmenlerarasindasendikal,siyasalvemezhepsel
ayriliklarin olmamasi
2. Biittinsimiflarimizinteknolojikdonanimlarmin
tamamlanmis olmasi.
30gretmenlerinyasalsorumluluklarintyerinegetiriyor
olmasi.
4. Gayretlibirokul-ailebirligibaskaninasahipolmamiz.
5. Mevzuatahakimyoneticilerlegalisiyor olmak.
6. Okulumuzunmerkezibirbolgedeyeralmasi.
7. Bireysel bazda yetenekli, ¢aligkan, okula ve
ogrencilerebeklentininiizerindekatkisaglayan
personelin bulunmas.
8. Ogrencilerindersdisiegzersiz calismalarryla
desteklenmesi.
9. OkulumuzunBelediyeSosyalTesislerineyakin
olmasi ve buralarin aktif olarak kullanilmast
10. OkulumuzdaikiadetDestekEgitimsinifinin olmasi

ZAYIFYONLERIMIZ:
1. Sosyaletkinlikyapilacakalanlarinsinirliolmast
nedeniyleetkinliklerinkisitliolarakyapilmasi.
2. Smirliekonomikolanaklar.
3. Okulumuzunkapalisporsalonununbulunmamast
4Tuvaletlerinnitelikvenicelikolarakyetersizligi
5.Ogretmenkadrosununsabitolmasidegisiminaz
olmasi
6.Ogretmenlerinkisiselyeteneklerinden
faydalanilamamasi
7. Velilerindgrencikapasitesininiizerindebirakademik
basar1 beklentisine girmesi
8- Okulveliarasindabeklenti-katkiikilemininzayif
olmasi
9- Idarevedgretmenarasindakibeklenti-katki
ikilemininkarsilikliolarakistenilendiizeydeolmamasi
10. Okulunbahgesinintamamenbetonolmasi
11. Okulunikibinadanolusmasi
12. Ogretmenlerodasininyetersizligi
13. Okulunii¢giriskapisinin olmasi
14. Okulundoérttarafininaragyoluolmasi
15. Gengdgretmensayisininazolmasi
16. Ogrencilerinkendikiiltiirlerinitanimamast

FIRSATLARIMIZ:
1. Egitimeolantoplumsaltalebinsiireklibirartis
egilimindeolmasi.
2. MilliEgitimMiidiirliigi’ niindegisimevegelismeye
acikolmasi.
3. Okuluncevredetercihedilenpopiilerbirokulolmasi
4. Egitimsektoriiniindigerbiitiinsektorleri
etkiliyorolmast.
5. Teknolojininsagladigiyeniégrenmeve
etkilesim olanaklart.

TEHDITLERIMIZ:
1. Okulundérttarafininaragyoluolmasi.
2. Mesaisaatleridisindaokulbahgesininmahalle
gengleri tarafindan olumsuz kullanilmast
3. Okulundortkdsesindemahallegdpkonteynirlarmin
bulunmast
4. Velilerin sahip oldugu 6nyargilarnedeniyle
cocuklariningercekyetenekvepotansiyellerinidikkate
almadan yonlendirmeleri.
5.Okulbahgesinintamamenbetonolmasi
6. Okuma-yazmakiiltiiriiniinzay1folmasi.
7. Velilerimizarasindabosanmisailesayisindakiartis.
8. Okulsaatleriicerisindevelinin okuligindekalmasi

42




SORUNALANLARI

Egitim-Ogretime Erisim

= Okuloncesiegitimdeokullasma

» (OzelEgitimeihtiyaciolandgrencilerin, ailevedigerpaydasegitimleri,

»  Ozelegitimeihtiyaciolangrencilereuygunegitimvedgretimortamlar

» Ogrencileriokulortamindanuzaklastirandijitaleglenceve oyunalanlari,

= Okulbahgesinindgrencisayisina gore kiigiikolmasive sosyaletkinliklerde kismirlilik

»  Ogrencimevcudunungok fazlaolmasimedeniylegokfarkliyapidadgrenciprofilinesahip olunmasi
= Bazivelileringocuklarinaolanasiriilgisinindigerdgrencileriolumsuz etkilemesi

KurumsalKapasite
= QOkulunfizikikapasitesindekiyetersizlik
= Okulbahgesinindgrencisayisina gorekiigiikolmasi
= QOkulda sosyalkiiltiirelsportifalanyetersizligi
= Teknolojikaltyapieksikligi
= QOkulunkapalispor salonunun bulunmamasi
= Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Teknoloji —Tasarim biranglarin da
Ogretmenolmamas1.Ogrencilerimizinyetenekleriningelistirilememesi.
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3. BOLUM

GELECEGEYONELIM

MiSYON

VizZYON




TEMELDEGERLERVEILKELER

*Evrensellik *Tarafsizhikveseffafhk
*Planlhihk *Bilimsellik

*Hizmettekalite *Egitimdesiireklilik

*Isbirligi *Giivenilirlik

*Yaraticihk *Hosgorii

*Degisimvegelisim *Ferdinvetoplumunihtiyaclari
*YoOneltme *Egitimhakki
*Firsatveimkanesitligi *Siireklilik

* AtatiirkinkilapveilkeleriveAtatiirkmilliyetciligi *Laiklik,bilimsellik
*Qkulveaileninisbirligi *Heryerdeegitim

KurumsalDegerlerimiz:

«Atatiirkilkeveinkilaplarinabagliyiz.
*Yasamboyuegitimindestekgisiyiz.
*Evrenselvebilimselilkelerdogrultusundakiyeniligevedegisimeagigiz.
*Performansinverisonuglarinadayaliolarakbelirlenmesinednemveririz.
«Isbirligivetakim¢alismasinindneminevegeregineinaniriz.
*Ortakaklinyarattigisinerjiningiiciiilehareketederiz.
*Kararalmasiireclerine,paydaslarinkatilimimionemseriz.
sInsanasaygiyadncelikveririz.

*Kurumsalaidiyet duygusuna sahibiz.
*Toplumsalsorumlulukveduyarlilikbilinciilegaligiriz.
*Yaraticiligivebireyselgelisimi destekleriz.
*Dogayavegevreyeduyarliyiz.
*Gorevlerimiziyerinegetirirkenobjektiflikilkesiniuygulariz.

45



TEMA:EGITIMOGRETIM

StratejikAmag1.0grenci akademik basarisini artirmak

Stratejik Amacg 2.Bilgiye ulasabilen bireyler yetistirmek
StratejikAmag3:Kitapokumaaliskanligikazandirabilmek
StratejikAmag4:0Okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayatta

kullanabilen ve uygulayabilen 6grenciler yetistirmek
Stratejik Amag 5: Sanati ve sanat dallarini tanitarak

ogrencilerin yeteneklerinin farkina varmasini saglamak

PERFORMANSGOSTERGELERI

\fs

tratejikHedefl.1.Arasiniflardaokumayazmabilmeyenégrencikalmamasi

StratejikHedef1.2. Dort islem becerilerini tiim 6grencilerin kazanmasi

StratejikHedef2.1. Kitiiphanelerden faydalanabilen 6grenciler yetistirmek
StratejikHedef2.2.internetibilgiyeerisimamaglikullanabilenégrencileryetistirmek.
StratejikHedef3.1.0kudugunuanlayabilenégrencileryetistirmek
StratejikHedef3.2.0kunankitapsayisiniartirmak
StratejikHedef4.1.Giinliikyasamdakisorunlaringé6ziimiineyonelikprojehazirlar
StratejikHedef4.2.0kuldadgrendigietikdegerlerigiinliikyasantisindakullanabilenégrencileryetistirmek
StratejikHedef5.1.Tiyatrosinemaveresimsergilerinekatilir

StratejikHedef5.2.Yeteneklioldugualanikesfedervekendinigelistirir.

\_

PERFORMANSGOSTERGELERI OncekiYillar Cari Vil SonrakiYilHedefleri
SPDonemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.1.1. | Okuma yazmakurlari 1 1 1 2 2 2 2 2 4

PG | 1.2.1.| DestekKurslari 0 0 2 4 5 6 6 6 6

PG | 2.1.1 | Kituphaneziyareti 1 1 1 2 2 3 3 4 4

PG | 2.2.1 | Bilingliinternetkullanimsemineri 1 1 1 2 2 2 2 2 2

PG | 3.1.1 | Siirvekompozisyonyarismalari 0 1 1 2 2 2 3 3 3

3.2.1 | Okumaguruplariolusturmak 0 1 1 4 4 5 5 6 6

PG 411 Ogr.endllklerl \'/euge"relkllllklerl ile ilgili Erasnjlus 1 1 1 1 1 1 1 1 1
projeleri/GeridonisimtemaliErasmusproje

PG 412 Temizlikvedavranistemaliprojeler 1 1 1 1 1 1 1 1 1

hazirlamak
PG | 5.1.1. | Sinem-TiyatroGunleri 2 2 2 3 3 3 4 4 4
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TEDBIRVEMALIYETLENDIRME

- MALIYET
Tedbirler SorumluBiri Baslamave
m/Sube/Kisi BitisTarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

MudirYardimcisi
P.G.2.1.1 EKiM-HAZIRAN 50 70 80 120 150 470

Sinif Ogretmeni

P.G.3.1.1. Sinif Ogretmeni EKIM-HAZIRAN 50 60 100 150 150 510
P.G.3.2.1. MudirYardimcisi EKIM-HAZIRAN 50 60 100 150 150 510
P.G.4.1.2 RehberOéretmen EKIM-HAZIRAN 500 600 600 750 750 1670

MidarYardimcisi
P.G.5.1.1. EKIM-HAZIRAN 200 250 350 400 500 1700

Sinif Ogretmeni

TEMA:SOSYALKULTURELSPORTIFFAALIYETLER

A - . ~\
StratejikAmacg6.0rgencilereokulusevdirmekveeglenc StratejikHedef6.1:08rencilerinokulabaglihiginivesahiplenmesiniartirmak
eli zaman gegirmelerinisaglamak StratejikHedef7.1. Satrang kursu ve yarismalarina katilir

StratejikHedef7.2.Masatenisikursuveyarismalarinakatilir.

StratejikAmag7.Sportifyetenekleriortayagikarmak
StratejikHedef7.3.Diger sportif yarismalarina katilir.

|

StratejikAmac8.Sanatsalyetenekleriortayagikarmak. StratejikHedef:8.1.Dramakurslarinakatilir.
StratejikH ed & f: 8.2.Resimkurslarinakatilir.
StratejikHedef:8.3.Halkoyunlarikurslarinakatilir.
StratejikHedef: 8.4. Baglama kurslarina katilir.
StratejikHedef:8.5.kurslarinakatilir.

A




PERFORMANSGOSTERGELERI

PERFORMANSGOSTERGELERI OncekiVillar Cari Yil SonrakiYilHedefleri
SPDonemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 6.1.1 | Ogrencilerseviyelerinegorefilmizletmek 4 5 5 6 6 7 7 7 7
Ogrencilerimizipark,tarihimekanv.b. 6

PG | 6.1.2 yerleregdtiirmek 4 4 4 5 5 6 6 6

PG | 6.1.3 | Sportif yarismalaryapmak 3 3 3 3 4 4 4 4 4

PG | 7.1.1.| SatrangKursuveyarismasi 3 3 4 4 4 4 4 4 4

PG | 7.2.1.| Masatenisikursuveyarigmasi 0 0 1 2 2 2 2 2 2

PG | 8.1.1 | Dramakursu 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PG | 8.2..1 | Resimkursu 0 1 0 1 1 1 1 1 1

PG | 8.3.1 | Halkoyunlarikursu veyarismasi 1 1 2 2 2 2 2 2 2
TEDBIRLERVEMALIYETLENDIRME

MALIYET
i SorumluBirim/ Baslamave
Sube/Kisi BitisTarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
P.G.6.1.1 Sinif6gretmeni/Rehber EKIM-HAZIRAN 100 100 100 150 150 600
ogretmen

P.G.6.1.2 Sinifégretmeni/MuaduarY EKIM-HAZIRAN 250 250 300 350 350 1500
P.G.6.1.3 Sinifégretmeni/MuaduarY EKIM-HAZIRAN 250 250 300 300 350 1450
P.G.8.2.1 Sinifégretmeni/MudurY EKIM-HAZIRAN 100 100 100 100 100 500
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TEMA:REHBERLIK

4 N\ ( )

StratejikAmag9:Velilerimizibilinglendirerekgocuklarakarsi StratejikHedef9.1.0kuldayapilanhertiirliifaaliyetevelilerinkatiiminisaglayarak okul igi
endogruyaklasimigdstermelerinisaglamak ve evde ¢ocuklara karsi takinilacak tutum ile ilgili bilinglendirmek.
StratejikHedef10.1.Velilerinokulusahiplenmesinisaglamak.
StratejikHedef.10.2.0grencilerimizinproblemlerinitepsiederekokuldanveegitim
o6gretimden list seviyede faydalanmasini saglamak.
StratejikHedef10.3.0kuldakisiireklidevamsizogrencilerimiziokullagtirmak.

STRATEJIKAMAG10: Ogrencilerimizidahaiyitanimak,varsa
sorunlarini tespit etmek vebu konuda velileri bilinglendirmek

J

PERFORMANSGOSTERGELERI

PERFORMANSGOSTERGELERI OncekiYillar Cari il SonrakiYilHedefleri
SPD6nemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 9.1.1. | VeliEgitimiSeminerleri 4 4 4 5 5 5 5 5 5
PG | 10.1.1 Bireyselvelive6grencigoériismeleri 50 50 50 60 60 60 70 70 70
yapmak
Biiltenvebrogiirhazirlamakvevelileri 5
PG | 10.2.1 . . 5 5 5 5 5 5 5 5
bilinglendirmek.
Snelleng6ztaramatestiyapmak.(test 450
PG | 1022 ,, o\ lanacakégrencisayisi) 350 350 350 450 450 450 450 450
Sirekli devamsiz  Ogrencilerimizin 0
PG | 10.3.1 okullagmasi (Devamsiz 6grenci sayisi) 3 3 2 1 1 0 0 0
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TEDBIRLERVEMALIYETLENDIRME

MALIYET
. SorumluBiri BaslamaveBitis
TEDBIRLER m/Sube/Kisi Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

9.1.1.VeliEgitimiSeminerleri Madiryardimersi eyl Hazirandonemi o o o o o .
yapmak. rehberlikservisi
10.1.1.Bireyselvelivedgrenci | EvlokHazirandonemi

e ; Rehberlikservisi 0 0 0 0 0 0
goriismeleri yapmak.
10.2.1.Biilten ve Eyldl-Hazirandonemi 300 300 1300

brosiirhazirlama Mudiryardimeisi, 200 250 250

k ve velileri| rehberlikservisi
bilinglendirmek.
10.2.2.Snelleng6ztaramatestiyap Eyll-Hazirandonemi
mak. Rehberlikservisi 0 0 0 0 0 0

TEMA:HAYATBOYU OGRENME

StratejikAmag11.0grencilerimizi velilerimizi okul i¢i ve okul ([ StratejikHedef11.1:Velilerimizeaileegitimlerivererek¢ocuklaringelisimleri ™
disindaegitmekkendilerinefaydalibilgideneyimvetecriibeler durumlari hakkinda bilgilendirmek
vermek StratejikHedef11.2.0kulpaydaslarimizolanvelilerimizenakiskurslariileevl
StratejikAmag12.Cevremizdekiokuryazarlikoraniniartirmak islerine yarayacak bilgi ve deneyim kazandirmak.
StratejikHedef12.1:Cevremizdekiokuryazarolmayankisilerintespiti ve
kurslara alinmasi.
J _J




PERFORMANSGOSTERGELERI

PERFORMANSGOSTERGELERI Oncekivillar Cari il SonrakiYilHedefleri
SPDonemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 11.1.1.| Aileegitimseminerleriverilmesi 4 3 4 5 5 5 5 5 5
PG | 11.2.1 | Nakigkurslariyapilmasi 2 2 2 3 3 3 4 4 4
PG | 12.1.1 | Yetiskinokumayazmakursu 1 1 4 4 4 4 4 4 4
TEDBIRLERVEMALIYETLENDIRME
SorumluBiri Baslamave ST
q rumluBiri v
TEDBIRLER m/Sube/Kisi BitisTarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
11.1.1.Aileegitimseminerleri Miidaryardimeisi, Eyldl-Hazirandonemi 0 0
verilmesi rehberlikservisi
11.2.1.Nakiskurslariyapilmasi
Miuduryardimcisi Eyltl-Hazirandénemi 0 0

12.1.1.Yetiskinokumayazmakurslari Miuduryardimcisi Eylul-Hazirandonemi 0 0




TEMA:INSANKAYNAKLARI

\_

StratejikAmagl15.Sosyalvekiiltiirelfaaliyetlerle
o6gretmenlerarasibirlikteligigelistirmek

StratejikAmag13:Tiim okul caliganlarimizi egitim
6gretimehazirtutmakicingereklihizmetigiegitim
faaliyetlerinin alinmasini saglamak.
StratejikAmag14.0gretmenlereyoneliksosyalvekiiltiirel
faaliyetlerle kurum kiltiirii olusturmak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

StratejikHedef13.1.Tiimgaliganlarininmeslekgurubunagoregelisimlerinisaglamak

StratejikHedef

13.2.Tiimpaydaslarimizaokulumuzunbirpargasioldugubilinciniyerlestirerekokulamaddi

vemanevikatkiyiiistdiizeyegikarmak

StratejikHedef14.1.0gretmenlerarasimasatenisiturnuvasi

StratejikHedef15.1.0gretmenlergiiniikutlamasi,kadinlargiiniikutlamasi,YilSonuSenligi, Sira

Gecesi, Kahvalti giinleri

PERFORMANSGOSTERGELERI OncekiYillar Cari il SonrakiYilHedefleri
SPDonemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmetigiegitim seminerleri 30
PG | 13.1.1. ... 10 10 15 20 20 30 30 30
(egitimalacakpersonelsayisi
PG | 14.1.1 | Masatenisiturnuvasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 15.1.1 | kutlamalar 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PG | 15.1.1. | Sosyaletkinlik(senlik,kahvalti) 2 2 2 3 3 3 3 3 3
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TEDBIRVEMALIYETLENDIRME

. MALIYET
TEDBIRLER SorumluBirim/$ Baslamave
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
13.1.1.Hizmeticiegitimseminerleri Midiryardimersi Byldl- 0 0 0 0 0 0
... Hazirandénem
(egitimalacakpersonelsayisi i
- Eylul-
14.1.1. Masatenisiturnuvasi Mudiiryardimcisi Hagirandonen 100 100 100 100 100 500
i
Kutlamalar(Ogretmenlergiinii,DiinyaKadinlar MUdUry?tdlmC|S|/Rehber Evidl- N 100 100 150 150 150 650
- Ogretmen Hazirandénem)
Ginu) i
Muduryardimcisi/Rehber Eyliil-
15.1.1.Sosyaletkinlik(senlik,kahvalti) Ogretmen Hazirandénem 300 300 300 300 300 1500
[
TEMA:FIZIKSELALTYAPI
/'StratejikAma916:0kuIumuzunfizikiyaplsmldaha \[StratejikHedef16.1.:KantininokuIbahgesineal|nmasweokuIigindekikarlslklléln \
uygun hale getirerek uygun bir ortamda egitim onlenmesi
6gretime devametmek. StratejikHedef16.2.0kulasporsalonuyapilmasi

StratejikHedef16.3.0kulbahgesineestetik¢alismalaryapilarakgiizellestirilmesi
StratejikHedef16.4.0kulatasarimatdlyesiolusturulmasi
StratejikHedef16.5.0kulbahgesibetonyiizeyininyumusakkaugukmalzemeilekaplanmasi
StratejikHedef16.6.0kulbahgesinindahagiivenlihalegetirilmesi

N A /




PERFORMANSGOSTERGELERI

PERFORMANSGOSTERGELERI OncekiYillar Cari Vil SonrakiYilHedefleri
SPDonemiHedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 16.1.1. Okulbahgesinekantiniginkonteyner 1 1
konulmasi
PG | 16.2..1 | Kapalisporsalonuyapilmasi 1 1
PG | 163.1 Bahgeestgtlkgal|§malarl(§gagllkybetorak 1
alanlaringimve giceklendirilmesi)
PG | 16.4..1. | Okulakltiphaneolusturulmasi 1
PG | 16.5.1 Qkulbah(;e5|zem|n|n|nyumu5akmalzeme 1
ilekaplanmasi
PG | 16.6.1 | Okulbahgesiningiivenlihalegetirilmesi 1
TEDBIRVEMALIYETLENDIRME
» MALIYET
TEDBIRLER SorumluBirim/Sub Baslamave
e/Kisi BitisTarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam(TL
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) )
16.1.1.0kulbahgesinekantiniginkonteyner Okulidaresi Eylul-Hazirandénemi 5000 5000
konulmasi
16.2..1.Kapalisporsalonuyapilmasi Okulidaresi Eyliil-Hazirandénemi 10000 10000
16.3..1.Bahgeestetik¢alismalari(agaglikvbe torak Okulidaresi Eylil-Hazirandénemi 3000 3000
alanlarin ¢im ve giceklendirilmesi)
16.4..1.0kulakiitiphaneolusturulmasi Muduryardimcisi/Rehberdgr. Eyltl-Hazirandénemi 3000 3000
16.5.1.0kulbahgesizeminininyumusak Okulidaresi Eylul-Hazirandénemi 10000 10000
malzemeilekaplanmasi
16.6.1.0kulbahgesininglivenlihalegetirilmesi Okulidaresi Evlul-Hazirandonemi 2000




2020YILIEYLEMPLANI

ZAMANLAMA(TEDBIRLERINFAALIYET-PROJELERININBASLAYIS-

BITISYILI)
(=] . . SORUMLU L
Z | STRATEJIK | STRATEJIK " MEVCUT PERFORMANS - O n
O Z| N
€ | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | "hyRUM | GOSTERGELERI K}l(JllglIJI;\:IES-\/R 'é KAYNAKLAR X K £l 2 %’ = 2 el 3 s| 2 = ol ~| o @
£ Sl 5| 22 2| §y| 5|3 =|F g £ RER ERE
Ol & =| Z| = wi | W X
I - P
1.1. 1.1.1 1 Okul idaresi
0 | HEM 1 1
1 Mudarvard-
1.2.1 0 Sinif
Ogretmeni
12. greiment 1o | MEM 1
2.1. MidarYard-
211 Sinif
1 Ogretmeni 470 O.kl.,l‘!Alle 1 ” 11 1
Birligi
2
Rehberlik
5o 2.2.1 0 Servisi 0
3.1.1 1 MidarYard- .
3 3.1 Sinif 510 OkulAile
Ogretmeni Birlgi
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2020YILIEYLEMPLANI

ZAMANLAMA(TEDBIRLERINFAALIYET-PROJELERININBASLAYIS-

BITISYILI)
(=] . . SORUMLU L
Z | STRATEJIK | STRATEJIK " MEVCUT PERFORMANS - [&) 0
G z| N
S | AMACLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | "hyRUM | GOSTERGELERI K}l(JllglIJI;\:IES-\/R 'é KAYNAKLAR x| &l k| 2 2 52 el 35| = = ol ~| ©| @
< gl 522 5| § 33 5% 2| 8RR ERE
Ol & =| Z| = wi | W X
I Ll P4
Okul
3.2. 3.21 1 6 idaresi/Ogret
3 meler 510 ;‘;‘i‘;"e 1 1] 1 11 ] 1
MuadurYard-
411 0 1 CS‘)II“ft . ) Avrupa
gretment Birligi
4 41
41.2 1 1 Rehberli 1670 | OkulAlle
Servisi Birligi 1
5.1. MidarYard-
511 4 Sinif
1 Ogretmeni
5 1700 | QkulAlle 1 1 1]
Birligi
6 6.1 6.1.1 4 7 Madarvard- | 600 | Veliler 1
SinifOgret.
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2020YILIEYLEMPLANI

AmacNo

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

TEDBIRLER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA(TEDBIRLERINFAALIYET-PROJELERININBASLAYIS-

BITISYILI)

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUST!

(O]

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

6.1.2.1

Okulidaresi
Sinif
6gretmeni

1500

Veliler

—_

—_

—_

6.1.3

6.1.3.1

MidarYard-
Sinif
Ogretmeni

MEM

7.1

MuddrYard-
Sinif
Ogretmeni

HEM

7.2

7.21

MidarYard-
Sinif
Ogretmeni

HEM

8.2

8.2.1

MuadurYard-
SinifOgr.

500

OkulAile
Birligi

57




2020YILIEYLEMPLANI

ZAMANLAMA(TEDBiRLERiNFAALiYET-PROJELERiNiNBASLAYIS-
o SORUMLU BiTi$YILI)
Z | STRATEJIK | STRATEJIK " MEVCUT PERFORMANS i i EJJe 2
o Z| N
€ | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | "hyRUM | GOSTERGELERI K}l(JllglIJI;\:IES-\/R 5 | KAYNAKLAR < k ElZ % = gE 3 s| S| £ o ~ o o
< @ o| B | 8| =| N =8| 2| 2| 2 =23 &3
OWEZEQMOUJUJ!EZ(NNNN
I |—<
9.1. 9.1.1. 4 5 Rehberli
9 Servisi 0 1 1 1 1 1
101 Rehberli
Birligi
10.2 10.2.1 1 1 Rehberli 0
10 Servisi 1
Rehberli
10.2.2 350 450 ehberli 0 60 | 60 |60 |60 60 |60 |60 |60
10.2 Servisi
. Rehberli
103 10.3.1 36grenci |0 Servisi 0
11.1 Rehberli
11.1.1 Servisi
11 4 5 0 1 1 1 1 1
11 112 11.2.1 2 4 Okul idaresi 0 |HEM 1 1 1 1
12 121 12 1 4 Okul idaresi 0 | HEM 1 1 1 1
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2020YILIEYLEMPLANI

ZAMANLAMA(TEDBiRLERiNFAALiYET—PROJELERiNiNBA$LAYI$-
o SORUMLU BiTiSYILI)
Z | STRATEJIK | STRATEJIK " MEVCUT PERFORMANS i i EJJe 2
o Z N
€ | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | "hyRUM | GOSTERGELERI K}l(JllglIJI;\:IES-\/R 5 | KAYNAKLAR % e ElZ % = gE 3 s| = 5 o ~| ® o
< @ ol 8l <l 2| = § 38 £/ % 2 Zlzgl g gls
Ow§z§§momm§<mmmm
I |—<
13.1. 13.1.1. 10 30 Okul idaresi
13 0 1] 1 111
14.1 Mudar .
15 14.1.1. 1 1 Yard. 500 O.kl.JJAlle 1
Birligi
15.1 15.1.1 1 2 Okul idaresi | 650 | OUlAlle
Birligi 2 1
15
. . OkulAile
15.1 15.1.2 1 2 Okul idaresi | 1500 Birligi 1 2
16.1 0 1 Okul idaresi OkulAile
16.1.1 5000 Birligi 1
16.2 16.2.1 0 1 Okul idaresi | 10000 MEM 1
16.3 16.3.1 0 1 Okul idaresi | 3000 | OkulAile 1
16 Birlig
16.4 16.4.1 0 1 Okul idaresi | 3000 OkulAileBir 1
. . MEM-
165 16.5.1. 0 1 Okul idaresi | 20000 BELEDIVE 1
16.6 16.6.1 0 1 Okul idaresi | 1000 OkulAileBir 1
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TEMA STRATEJIKAMAC STRATEJIKHEDEFLER
StratejikHedef1.1.Arasiniflardaokumayazmabilmeyenégrencikalmamasi
StratejikAmag1.0grenciakademikbasarisimartirmak StratejikHedef1.2.Dértislembecerilerinitiimogrencilerinkazanmasi
StratejikAmac2.Bilgiyeulasabilenbireyleryetistirmek Strate!!kHedefZ.1.!(utupha.m.ele.rden_fa.ydaIanab|Ienogre-ncﬂ?n:yetlstclrmek
s StratejikHedef2.2.Internetibilgiyeerisimamaghkullanabilenégrenciler
E yetistirmek.
’5 StratejikAmac3:Kitapokumaaliskanligikazandirabilmek Strate!!kHedef3.1.0kudugupuanIayab|IenogrenC|Ieryet|§t|rmek
0 StratejikHedef3.2.0kunankitapsayisiniartirmak
E StratejikAmaca:Okuldadgrendigibilgiyigiinliikhayatta StratejikHedef4.1.Giinliikyasamdakisorunlaring6ziimiineyonelikproje hazirlar
G kullanabilen ve uygulayabilen égrenciler yetistirmek ftvratejl_kHedef4.'2.0kuIdaogrend|g|et|kdegerler| giinliikyasantisindakullanabilen
w ogrenciler yetistirmek
Stratejik A 5:S t t dall tanitarak
”ra e". .mag ana .I ‘.Ie sanat daffann amuara StratejikHedef5.1.Tiyatrosinemaveresimsergilerinekatilir
6grencilerinyeteneklerininfarkinavarmasinisaglamak
StratejikHedef5.2.Yeteneklioldugualanikesfedervekendinigelistirir.
TEMA STRATEJIKAMAC STRATEJIKHEDEFLER
StratejikHedef6.1:0grencilerinokulabagliliginivesahiplenmesini artirmak
StratejikAmag6.0rgencilereokulusevdirmekveeglenceli
L . .
E zaman gecirmelerinisaglamak StratejikHedef7.1.Satrangkursuveyarismalarinakatilir
(@)
o
9 g StratejikHedef7.2.Masatenisikursuveyarismalarina katilir.
W= StratejikAmag7.Sportifyetenekleriortayagikarmak
D l;-" e
E S StratejikHedef:8.1.Dramakurslarinakatilir.
S < StratejikAmac8.Sanatsalyetenekleriortayagikarmak.
=
3 StratejikHedef:8.2.Resimkurslarinakatilir.
8 StratejikHedef:8.3.Halkoyunlarikurslarinakatilir.
(7]
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2019-2023

TEMA STRATEJIKAMAG STRATEJIKHEDEFLER
StratejikHedef9.1.0kuldayapilanhertiirliifaaliyetevelilerinkatilimini saglayarak
StratejikAmag9:Velilerimizibilinglendirerekgocuklara okul ici ve evde gocuklara karsi takinilacak tutum ile ilgili bilinglendirmek.
karsiendogruyaklasimigéstermelerinisaglamak
~
= StratejikHedef10.1.Velilerinokulusahiplenmesinisaglamak.
w
o
E ik 10:58 ilerimizidahaivi K StratejikHedef.10.2.0grencilerimizinproblemlerinitespitederekokuldanve
e« StratejikAmag i grencilerimizida alyltarflm.a svarsa egitimogretimdeniistseviyedefaydalanmasinisaglamak.
sorunlarini tespit etmek vebu konuda velileri
bilinclendirmek StratejikHedef10.3.0Okuldakisiireklidevamsizogrencilerimiziokullastirmak
TEMA STRATEJIKAMAC STRATEJIKHEDEFLER
E StratejikAmag11.0grencilerimizivelilerimiziokuligive StratejikHedefl1.1:Velilerimizeaileegitimlerivererek¢ocuklarin
< okuldisinda egitmekkendilerine faydalibilgideneyim gelisimleri ve psikolojik durumlari hakkinda bilgilendirmek
,{'5 vetecriibelervermek StratejikHedef11.2.0Okulpaydaslarimizolanvelilerimizenakigkurslari
’g ileevlerinde islerineyarayacakbilgivedeneyimkazandirmak.
>
8 StratejikAmagl12.Cevremizdekiokuryazarlikoranini artirmak
[
§ StratejikHedef12.1:Cevremizdekiokuryazarolmayankisilerintespiti ve
§ kurslara alinmasi.
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TEMA STRATEJIKAMAG STRATEJIKHEDEFLER
StratejikHedef13.1.Tiimgalisanlarininmeslekgurubunagore
StratejikAmag13:Tiim okul ¢alisanlarimizi egitim gelisimlerinisaglamak
o6gretimehazirtutmakicingereklihizmetigiegitim StratejikHedef
-4 faaliyetlerinin alinmasini saglamak. 13.2.Tiimpaydaslarimizaokulumuzunbirpargasioldugubilincini yerlestirerek
é okula maddi ve manevi katkiyi st diizeye ¢ikarmak
2 ..
§ StratejikAmacg14.0gretmenlereyoneliksosyalvekiiltiirel )
<Zt faaliyetlerle kurum kiiltiirii olugturmak. StratejikHedef14.1.08retmenlerarasimasatenisiturnuvasi
(72}
£ StratejikAmac15.Sosyalvekiiltiirelfaaliyetlerle StratejikHedef15.1.0gretmenlergiiniikutlamasi,kadinlargiiniikutlamasi, Yil
ogretmenlerarasibirlikteligigelistirmek Sonu $enligi, Sira Gecesi, Kahvalti ginleri
bilinglendirmek
TEMA STRATEJIKAMAC STRATEJIKHEDEFLER
StratejikHedef16.1.:Kantininokulbahgesinealinmasiveokuligindeki
= karigikhigin 6nlenmesi
§ StratejikHedef16.2.0kulasporsalonuyapilmasi
o StratejikAmag¢16:0kulumuzunfizikiyapisinidahauygun StratejikHedef16.3.0kulbahgesineestetik¢alismalaryapilarakgiizellestirilmesi
é halegetirerekuygun bir ortamda egitim 6gretime Stratej:ikHedef16.4.0kulatasarl'matalye:'siolt.xsFuruImam '
2 devametmek. StratejikHedef16.5.o0kulbahgesibetonyiizeyininyumusakkaugukmalzeme ile
N kaplanmasi
w StratejikHedef16.6.0kulbahgesinindahagiivenlihalegetirilmesi
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STRATEJiKPLANMALIYETTABLOSU

TEMALAR STRTAEJIKAMAGLAR-HEDEFLER MALIYETI

StratejikHedef1.1.1 0

= StratejikHedef2.1.1 470

W

38 StratejikHedef3.2.1 510

2

;§ StratejikHedef4.1.2 1670
StratejikHedef5.1.1 1700
StratejikHedef6.1.1 600

-

o

:E StratejikHedef6.1.2 1500

:::" -

w E StratejikHedef6.1.3 1450

- Ld

< =

> '3

8 < StratejikHedef8.2.1 500

(7 I ¥ Y
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StratejikHedef11.1.2 1300

x

o

w

)

I

wl

o
o
>
2

" StratejikHedef11.1
= ; StratejikHedef11.2 0
< w
= 5 .
98 StratejikHedef12.1
_ StratejikHedef13.1.1 0
4
3 )
p-- StratejikHedef14.1.1 500
<
g StratejikHedef15.1.1 650
2
<
2 StratejikHedef15.1.2 1500

StratejikHedef16.1.1 5000

- StratejikHedef16.2.1 10000
o
S
] StratejikHedef16.3.1 3000
= StratejikHedef16.4.1 3000
‘W
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StratejikHedef16.5.1 10000
StratejikHedef16.6.1 2000
TOPLAMMALIYET 45.350,00
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4. BOLUM

iZLEMEVEDEGERLENDIRME

IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmas1 anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarininamag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesive s6zkonusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
ylriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmeside baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek ¢alismalarin
izlenmesivedegerlendirilmesinizamaninda veetkinbirsekildeyapabilmekamaciylaOkulumuzdaStratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgiliraporlari bir niisha
olarakhazirlayipizlemeveDegerlendirmeEkibineverecektir.Okulumuzunizleme veDegerlendirmeEkibi (
OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasiOkul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da
istendigi takdirde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir. Izleme ve
Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek,
performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki
biit¢ceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
stirecindebir asamaolupolmadigisaptanacak, varsabunlarindiizeltilmesine yoneliktedbirlerinalinmasiile
performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

4.2RAPORLAMA

YapilangaligmalarinsonucunagdreStratejikPlangdzdengecirilecektir.Plandonemiicerisindeve her
yilsonunda yiirtitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme
ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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STRATEJIKPLANUSTKURULU
SIRA ADISOYADI GOREVI imza
NO
1 Murat KAYA OKULMUDURU
2 ALI BENLi MUDUR YARDIMCISI
3 SebatiGURELI OGRETMEN
4 Sema OZCAN OKULAILEBIRLIGIBASKANI
OKULAILEBIRLIGIYONETIM
5 Erkut AKARSU CURULU OVES]
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADISOYADI GOREVI imza
NO
. . MUDURYARDIMCISI
1 | ALIBENLI (PlanSorumlusu)
, |Mustafa GUNAYDIN REHBEROGRETMEN
. OGRETME
3 Abdullah SURER 0G N
4 | Kutluhan SAYGILI OGRETMEN
5 Adem UYAN OGRETMEN
¢ |Orhan BILGIC OGRETMEN
7 Selma TURK OGRETMEN
9 | Neriman KARATAS GONULLUVELI
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FATIHILKOKULUIDARECIVEOGRETMENSTRATEJIKPLANIMZASIRKUSU
SIRANO ADI SOYADI GOREVI IMZA

1. Murat KAYA Miidiir

2. Giiltekin UGUR Miidiir Yardimcist

3. Ali BENLI Miidiir Yardimcist

4, Mustafa GUNAYDIN RehberOgretmen

5. LeventTURKMEN RehberOgretmen

6. Asuman ASAL RehberOgretmen

7. Mehlika BUSRA YILMAZ AnasmifiOgretmeni

8. Leyla ERDEMIR AnasmifiOgretmeni

9. SelmaTURK AnasmifiOgretmeni

10. AyselHizl YILDIZ AnasmifiOgretmeni

11. Tuba KURKCU AnasiifiOgretmeni

12. Dilek KIZILBUGA Anasmifi Ogretmeni

13. Aysegii KARATAS Anasmifi Ogretmeni

14. Abdullah SURER Siif Ogretmeni

15. Adem UYAN Smif Ogretmeni

16. Ahmet YETIS Smif Ogretmeni

17. Ali BOZMAZ Siif Ogretmeni

18. Ayhan TANRIVERDI Siif Ogretmeni

19. Ayse AKGUL ARSLAN Siif Ogretmeni

20. Ayse TOK Siif Ogretmeni

21. Beyhan TORUN Siif Ogretmeni

22. Celal AYDIN Siif Ogretmeni

23. Celal GUNEY Siif Ogretmeni

24. Deniz AKYUZ Siif Ogretmeni

25. Fatih DEMIR Siif Ogretmeni

26. Fatma KOC Siif Ogretmeni

27. Figen GELEBUR Siif Ogretmeni

28. GUNTULU BOZDEMIR Siif Ogretmeni

29. Hasan YUCE Siif Ogretmeni

30. Hiiseyin YILMAZ Siif Ogretmeni

31. Ismail TOSUN Siif Ogretmeni

32. Keramettin YILDIZ Siif Ogretmeni

33. Kurtulus SAHIN Sinif Ogretmeni

34. Kutluhan SAYGILI Siif Ogretmeni

35. Leyla BAGLAN Sinif Ogretmeni

36. Muzaffer KARAKIS Sinif Ogretmeni

37. Nafi TELLI Sinif Ogretmeni

38. Orhan BIGIC Sinif Ogretmeni

39. Omer ULUKORKUT Sinif Ogretmeni

40. Ozgiir ATESOGLU Smif Ogretmeni

41. Sebati GURELI Sinif Ogretmeni

42, Sevda SANKUR Sinif Ogretmeni

43, Tuncay KAYIKCI Sinif Ogretmeni

44, Turan KOCABAY Sinif Ogretmeni

45. Ugur Taner SEN Smif Ogretmeni

46. Ayse DENIZ Ozel Egitim Ogretmeni

47. Serap TOPRAK Ozel Egitim Ogretmeni

48. MineBUDAK DinKiilt.ve AhlakBil.
49, NurcanGOKCEYILMAZ IngilizceOgretmeni
50 GulSOYLU IngilizceOgretmeni

68




69



