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Ogretmenler!... Cumhuriyet. fikren. ilmen. fennen. bedenen kuvvetli ve yiiksek
seciyeli muhafizlar ister. Yeni nesli bu nitelik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdurmun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirn daglari, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuzun 2015 yilinda hazirlamis oldugu stratejik plani uygulamaya koymus ve
sonuglarint degerlendirerek planda gerekli revizyonlar1 yapmistir. Okulumuz birimleri yillik
degerlendirme raporlarin1 Kalite Temsilciligi araciligi ile kurum miidiirine iletmislerdir.
Onceki yillarda belirlenmis olan SWOT sonuglarmin degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli
yonler, firsat ve tehditlerin devam edip etmedigi), belirlenmis olan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
konusundaki bilgiler kalite elgileri yolu ile toplanmistir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda
okulumuz kendileri igin 2015 yilinda belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini
ve hedef degerlerini belirlemislerdir. Gelen bilgiler 1s18inda hedefler giincellenmis ve 2019
yil1 ve sonrasi stratejik plani olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir isletme anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Okulumuzun 2019 yilinda da katilimci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin,
okulumuzun biitiin sorunlarimi ¢ézmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarm ¢6ziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. 2019 yilinda da planin hazirlanmasinda her
tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasmna katkida bulunan idari personele ve
Ozellikle de kalite elgilerine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile okulumuz daha
kaliteli ve cagdas bir egitim yuvasma bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz
misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor,

tiim idari personelimize ve ¢alisanlarimiza basarilar diliyorum.

Erhan CARSAMBALI
Okul MUduri



GIRIS

Kalkima planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri,; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performansiarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 sayili kanunda 6ngoriilen ve
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin, stratejik planlama strecine yonelik usul ve
esaslarm belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini
muteakiben, okul midirligimiiz, 2006/55 sayili genelge ve 2010/14 Sayili Okul ve Kurumlarda
Stratejik Planlama Yapilmas1 Hakkinda Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1 hazirlanirken, 6gretmen-6grenci-veli is birliginin
saglanmasina; velilerin basarili bir plan elde edilmesi ig¢in okul y6netimine yardimci olmalari saglanmaya
cahigilmustir. Stratejik planimizi yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2019-2023 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

Bu plan Tokat milli Egitim Miidiirliigliniin 08/11/2019 tarih ve 602.04.01/22146351 sayili
yazilarma istinaden giincellenmistir.

Stratejik Planlama EKibi



SAYFA

ICINDEKILER NO
SUNUS 5
GIRIS 6
ICINDEKILER 7

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1 Amac 10
1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi 11
15. Calisma Takvimi 12
2. BOLUM: DURUM ANALIZI 14
2.1. Tarihsel Gelisim 15
2.2. Mevzuat Analizi 16
2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 17
2.4. Paydas Analizi 19
2.5. Kurum I¢i Analiz 22
2.5.1. Orgiitsel Yap: 23
2.5.2. Insan Kaynaklari 25
2.5.3. Teknolojik Duzey 35
2.5.4. Mali Kaynaklar 37
2.5.5. Istatistiki Veriler 38
2.6. Cevre Analizi 40
2.6.1. PEST-E Analizi 40
2.6.2. Ust Politika Belgeleri 41
2.7. GZFT Analizi 42
2.8. Sorun Alanlar1 43
3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon 44
3.2. Vizyon 44
3.3. Temel Degerler ve Ilkeler 45
3.4. Temalar 46
3.5. Amaclar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme 47
3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler 60-65
4. BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlari 67
4.1.2. Tedbir Raporlar1 67

EKLER




KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi Fatih Ilkokulu Miidiirliigii
Kurum Statiisii XO Kamu O Ozel
YOnetici 13
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 148
Memur 13
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi 995
Ogretim Sekli XO Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 356 228 13 78

Faks : 356 228 26 95

Kurum Web Adresi

http://www.tokatfatihio.meb.k12.tr/

Mail Adresi

715353@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle . Esentepe Mah. Atatlirk Cad. 17/A-B
Posta Kodu : 60200

fice : Merkez

Il : TOKAT

Kurum Miidiri

Erhan CARSAMBALI: GSM Tel : 5055618669

Kurum Midir Yardimcilari

Mududr Yard. 1 : Nusret CAMCI 5056768592
Mudur Yard. 2 : Orhan ALAN 5055304948



http://www.tokatfatihio.meb.k12.tr/
mailto:715353@meb.k12.tr

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik Planlama Caliymalar:

17/08/2018 tarih ve 78059895-CB001 sayili Cumhurbaskanligi yazisi, 29/08/2008 tarih ve
2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu Genelge ile Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
25/09/2015 tarih ve 17393956 yazilar1 geregi Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul
personelimiz icerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi tamamlanmis ve 11 Milli Egitim
Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine list yaziyla bilgi verilmistir. Okulumuzun Stratejik
Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun
ziimre toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir. I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ARGE birimi tarafindan gdnderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar ve “Stratejik Plan Stratejik” taslagi Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir. Stratejik plan ekibimiz ve
paydaslarimizla yapilan bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 sonucunda mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarmin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakls,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz dniinde bulunduruldu.
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7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda, egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken gelecek yillarin ¢aligma planini yaparak, egitim
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar, fiziki ortamin iyilestirilmesi, rehberlik faaliyetleri gibi alanlarda
okulumuzun bir plan dahilinde islemesi ve her yil belirlenen konularda iyilesme saglanmasi amaciyla
planimiz hazirlanmstir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Tokat Merkez Fatih Ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratcjik Plan Hazrlik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Fatih {lkokulu Miidiirliigiiniin iist yoneticisi okul miidiirii olup stratejik plan ¢ahismalar1 okul
mudard’'niin yetkisinde gerceklestirilmektedir.

Okul miidiirii bagkanliginda, Stratejik plan ¢aligmalarmi takip etmek, ekiplerden bilgi almak
ve ¢alismalar1 yonlendirmek ilizere “Fatih Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Ust Kurulu”
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden olusmaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\IROA ADI SOYADI GOREVI
1 Erhan CARSAMBALI OKUL MUDURU
2 Orhan ALAN MUDUR YARDIMCISI
3 Sebati GURELI OGRETMEN
4 Ahmet DEMIRAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Erkut AKARSU 8 SK(E Is_iAILE BIRLIGI YONETIM KURULU

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik plan {ist kurulunun gériisleriyle okulda yapilacak tiim
stratejik plan ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak iizere “Fatih Ilkokulu Stratejik
Planlama Ekibi” asagidaki sekilde olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SI'\l%A ADI SOYADI GOREVIi
1 | Nusret CAMCI MUDUR YARDIMCISI (Plan Sorumlusu)
5 Mustafa GUNAYDIN REHBER OGRETMEN
3 [Tuncay KAYIKCI OGRETMEN
4 |Kutluhan SAYGILI OGRETMEN
5 Adem UYAN OGRETMEN
g |Orhan BILGIC OGRETMEN
7 Selma TURK OGRETMEN
8 [Sema OZCAN GONULLU VELI
9 [|Fatma KALINER GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMi

flge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Closd ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exidl

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralid

3 Gelecege Yonelim

Ekirn

Aralik

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incelemesi Degerlendirmesi

Plarin Internet Stesirde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmas




2. BOLUM
DURUM ANALIZI
2015-2019 Stratejik Plan Durum Degerlendirmesi;
Tema 1 : Egitim Ogretim

Okulumuzda yapilan okuma saatleri, okuma grubu etkinlikleri, “Aile Egitim Seminerleri” ve rehberlik
faaliyetleri ile

Stratejik Hedef 1.1. )Kitap okuma alisgkanligini gelistirmek i¢in 6grenci basina diisen kitap sayisini,
plan dénemi sonuna artirmak

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilere arkadasini, okulunu ve devletini tanima sevme ve sahiplenme
duygusunu asilamak.

Stratejik Hedef 1.3. Aile egitimleri yaparak ailelerde farkindalik olan stratejik hedeflerimize

ulagilmistir.
Tema 2: Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Okulumuzda 6grenciler arasi her yil yapilan ip atlama yarigmasi, futbol turnuvalari, tarthi mekanlari
ziyaret, okul toplant1 salonunda film ve gosteri izlenmesi okullar aras1 yarismalar (satrang, masa tenisi,
halk oyunlart)etkinlikleri ile 6grencilerimizin sosyallesmesine katkida bulunulmus, 6gretmenler arasi
yapilan aylik toplantilar, masa tenisi turnuvasi, futbol magclari, 6zel gilinlerde yemek vb etkinliklerle
“Kurum Kiiltiirii” olusturma ¢alismalar1 yapilarak belirlenen stratejik hedeflerimize ulasilmistir.

Okulumuzda yapilan Satrang ¢alismalar1 ve etkinlikleri ile iyi bir ekip olusturulmus 6grencilerimiz her
yil yas guruplar1 maglarinda en fazla madalya kazanan okul olmanin yani1 sira her yil okul satrang kiz ve
erkek takimimiz dereceye girerek okula kupa getirmislerdir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin okula baglihgini ve sahiplenmesini artirmak
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini en iist diizeye ¢ikararak ilerleyen dénemlerde

dogru kara almasini saglamak.
Tema 3: Rehberlik

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan veli egitim seminerleri, bireysel 6grenci ve veli goriismeleri,
brosiir ve biilten dagitimi, birinci siniflara yonelik snellen testleri, metropolitan uygulamalari ile
belirlenen stratejik hedeflerimize ulasilmistir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulda yapilan her tiirlii faaliyete velilerin katilimini saglayarak okul i¢i ve evde
cocuklara kargs1 takinilacak tutum ile ilgili bilin¢glendirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Velilerin okulu sahiplenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerimizin problemlerini tepsi ederek okuldan ve egitim dgretimden {ist
seviyede faydalanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.3. Okuldaki siirekli devamsiz 6grencilerimizi okullagtirmak.

Tema 4: Hayat Boyu Ogrenme

[1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan agilan 6gretmen seminerleri, Halk egitim Miidiirliigii tarafinda
Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda velilere yonelik agilan “Aile Egitim Seminerleri, Nakig
kurslari, Isaret Dili Egitimi Semineri, Ogrencilere yonelik Starang Kurslari, Halk Oyunlar: Kurslari,
Voleybol Kurslarr” ile Hayat Boyu Ogrenme diisiincesi ¢alismalarimiz sayesinde asagidaki stretejik
hedeflerimize ulasilmistir.



Stratejik Hedef 6.1. Velilerimize aile egitimleri vererek ¢ocuklarmn gelisimleri ve psikolojik
durumlar1 hakkinda bilgilendirmek

Stratejik Hedef 6.2. Okul paydaslarimiz olan velilerimize nakis kurslart ile evlerinde islerine
yarayacak bilgi ve deneyim kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.3. Ydresel Halk Oyunlar1 kurslar1 verilmesi

Stratejik Hedef 6.4 Okulumuzda tasarim becerileri atdlyesi kurdurmak.
Stratejik Hedef 6.5.Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan ve mahallemizde ikamet eden

yabanci ¢ocuklarin egitim ve 6gretime erigim imkani artirilacaktir. Gerekli kolayliklar saglanacaktir.

Tema 5: Insan Kaynaklar

Ogretmenlere verilen merkezi ve mahalli seminerlerle mesleki gelisim saglanmistir. Ayrica tiim
personelimizle yapilan 6zel giin yemekleri, sira gecesi vb etkinliklerle kurum kiiltiirii calismalarinin yan1
sira birlik beraberlik saglanmaya calisilmis ve asagida belirtilen stratejik hedeflere ulagilmistir.

Stratejik Hedef 7.1. Tiim ¢alisanlarmin meslek gurubuna gore gelisimlerini saglamak

Stratejik Hedef 7.2. Tiim paydaslarimiza okulumuzun bir pargasi oldugu bilincini yerlestirerek okula
maddi ve manevi katkiy1 list diizeye ¢ikarmak.

Tema 6:Fiziksel Altyap:

Stratejik hedeflerimiz igerisinde olan Okul Oncesi 6grencileri i¢in ek bina yapimi teknik ve sorunlar
dolayisiyla iptal edilmistir. Ana bina koridorlarinin zemin kaplamasi ile i¢ ve dis cephe boyasi
yenilenmistir. Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu kararlar1 geregince binalarimiz engelsiz
hale getirilecek ¢alismalar Yap1 Kredi Bankas1 Genel Miidiirliigiiniin sponsorlugunda yapilmaistir.

Stratejik Hedef 8.1. Anasiniflar1 i¢in dort derslikli ek bina yapilarak siniflardaki 6grenci mevcutlarinin
standartlara getirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2. Ana binanin zemin kaplamasini yenileyerek daha saglikli ve hijyenik bir ortam
olusturmak.

Stratejik Hedef 8.3. Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu kararlar1 geregince binalarimiz

engelsiz hale getirilecek.
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2.1. TARIHSEL GELIiSiM
OKULUMUZ:

Okulumuz; temel egitim vererek Ogrencilerimizi gelecege hazirlayan Onemli bir ilkokul
kurumudur.

Okulumuz 1994-1995 6gretim yilinda egitim ve Ogretime agilmistir.l.smiftan 8.smifa kadar
biitlin subeler olusturularak 725 6grenciyle egitim Ogretime baslamistir. 2004 sonbaharinda yapimina
baslanan ek bina insaat1 2005 sonbaharinda tamamlanarak ikili 6gretimden normal 6gretime donmiistiir.
Ancak 2012 yilinda okulumuz ilkégretim okulundan 4+4+4 kademeli gecis sistemine tabi tutularak,
ilkokula déniistiiriilmiis ve dgrenci sayisindaki artis1 fiziksel olarak kaldiramadigimizdan dolays, i1 Milli
Egitim Mudurhigiimiiziin onay1 ile 2012-2013 egitim 6gretim yilinda tekrar ikili 6gretime gegilmistir.

2013-2014 Egitim-ogretim yilinda fiziki ortam hazirlanarak normal 6gretime gegmis bu sekilde
egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz agilisindan bu giine, her gecen giin kendini yenileyerek, kaliteyi artirarak ve halkla da
biitlinleserek hizmetini basariyla yiiriitmektedir.

Okulumuz ana bina ve ek bina olmak tizere iki binadan olusmaktadir. 41 derslikli, bitin ders ve
uygulamalara uygun fiziki alanlar1 ve genis bahgesi olan bir ilkokuldur.

Okulumuz 2019-2020 6gretim yili itibariyle; bir miidiir,iki miidiir yardimcisi, ¢ Ingilizce
ogretmeni, bir din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmeni, otuz yedi smif &gretmeni, alti okul Oncesi
ogretmeni, ti¢ rehber 6gretmeni, U¢ hizmetlisi, U¢c memuru ve 992 6grencisiyle egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzun temel amaci; Tirk Milli Egitiminin amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda
gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin; ¢agdas ve kiiltiirlii, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli
ve 0z giivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak yetistirmelerini saglamaktir.
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2.2. MEVZUAT ANALiIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
146.1973 1739 Mj.ll.l Egltlm Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan; Tirk Milli
Egitiminin genel amaci
222 [Ik6gretim ve Egitim Kanunu
1789 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ady
Tarih Say1
oo [zres |l i Bkt Pl e Ve, U g = Vo
26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
30090 | Milli Egitim Bakanligi i1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
302236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
28812 | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Ad
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarma Gegis Yonergesi
2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Fatih ilkokulu Uriin/Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip ¢cahismalari, egitim 6gretim

Ogrenci islemleri

Sosyal kilttrel ve sportif etkinlikler

Yaygin egitim

Egitim hizmetleri

Aile egitimleri

Ogrenci ve veli goriismeleri

Aile egitimleri

Stratejik plan hazirlama, gelecek

hedeflerini belirleme
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

idareci

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Gezi

Ulusal ve 6zel glinler

Sinema ve tiyatroya gidilmesi
Okur yazar bulugmasi

Yil sonu senligi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Ogretmenler arasi sosyal faaliyetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Satrang

Masa tenisi

Ip atlama

Ylzme

Hizmet-4 Egzersiz ve Kurslar
Satrang

Masa tenisi

Halk oyunlari

Drama

Akil ve zeka oyunlari
Yabanc dil

Baglama

Kuran-i1 Kerim

Okuma yazma

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiNDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planlar

Meslek tanitim faaliyetleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

IYEP Programi

Hizmet- 3 Proje g¢alismalari
AB Projeleri

il MEM projeleri

Okul ici projeler

FAALIYET ALANI: ..............

FAALIYET ALANI: ..............
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2.4. PAYDAS ANALIzZi

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli bir
seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen Kisi, grup ve kurumlardir.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki Kisi, grup veya kurumlardir.

PAYDAS LIiDER | CALISANLAR Aﬁl_lfm_ﬁfR EERI\'I/'IAEIIE STgRATTfl‘LIK TEDARIKCi
Okul Mudura v v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Okul Aile Birligi v
Memurlar v v
Destek Personeli v v

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. D1 Paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken higbir zaman ayrilamayacagi, isbirligi yapmak zorunda
oldugu paydaslaridir.

b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulasabilmesi igin gonulli olarak isbirligi yaptigi paydaslaridir.

. HIZMET TEMEL | STRATEJIK L

PAYDAS LiDER | CALISANLAR ANLAR Em—— JE——— TEDARIKCI
Veliler 4 v
11 Milli Egitim /
Miidiirliigii v
Tokat Belediyesi-
Esentepe v v
Muhtarhg:
Yazih ve Gorsel
Basin v
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Universiteler v v
Sivil Toplum
Orgutleri v
Kizilay v
Genglik Spor il
Miidiirliigii v
il Emniyet v
Miidiirligii
Sivil Savunma v
Miidiirligii
il Kiiltiir Turizm v
Miidiirligii
Saglik il Miidiirliigii v v
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
z Etkileme Verilen Onem
2| 2| < ;
al|l 2] = Derecesi o
PAYDASLAR : < l; nn nmn nn =
o 3; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
.9 - _l;l nonpg; "
(=) — 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
; e s Amaglarimiza Ulagmada - .
il,[gf dl\.{[l:l}v}?.gltlm X Destek i¢in Is birligi icinde 5 5 g!l(‘i].lllindlrl'
udurfugu Olmamiz Gereken Kurum trirkte cally
Dogrudan ve Dolayli - .
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 g;l.%lllir;i:ils
Amaglarimiza Ulasmada Bilailendir
Okul Aile Birligi X X | Destek icin is birligi iginde 5 5 B! ?,‘k ) ! i
Olmamiz Gereken Kurum triikte cati
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 ]E;L?illl(ire]déghs
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Mahalle Muhtari

Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Gozet

Saghk il
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cals

Belediye

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cals

Kizilay

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cals

Mahalle Muhtarlig1

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cals

Genglik Spor il
Miidiirligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cals

Il Emniyet
Miidiirliga

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Igin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cahs

Kizilay

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cahs

Sivil Savunma
Miidiirligi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Calis

1l Kiiltiir Turizm
Midiirligi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Calis
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2.5. KURUM iCi ANALIiz
Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kulip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

SbN KURUL/KOMISYON ADI GOREVLILER GOREVLERI

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

¢) Okulda ve cevrede Tirkgenin dogru, giizel, etkili
ve kurallarma uygun olarak kullanilmas,

¢) Atatiirkciiliik ile ilgili konularin derslerde
islenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve ogretim etkinliklerinin diizenli
yuratilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak 6nlemler,

f) Ogrencilerin bagari, devam ve devamsizlik, ddiil
ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje caligmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve gevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

2 Okulun tiim 6gretmen ve 1) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel,
il ESRRSEIL\J/IENLER idareci%;ri sosyal, kultarel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin
degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

I) Toplam Kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim
ekibi caligmalar ile stratejik planlamaya iliskin is ve
islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) N&bet uygulamalari,

0) Personel ve dgrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili
hususlar,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalar,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.
Ogrencilerin  egitim &gretim  faaliyetlerini  goriiserek
gerekli dnlemleri alir. Sinif 6gretmenleri arasinda igbirligi

SUBE Subede derse giren 6gretmenler, ve koordinasyonu saglar.
2 OCRETMENLER ilgili miidiir yardimeist ve
KURULU rehber 6gretmen
a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin
uygulama sonuglarmm degerlendirilmesi ve uygulamaya
ZUMRE Ayni dersi okutan dgretmenler, | yonelik yeni kararlarm almmasi,
3 | OGRETMENLER gorevli idareci b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Ttrk Milli
KURULU Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag¢ ve acgiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
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c) Ogretim programlarnda yer almasi gereken
Atatirkgulikle ilgili ~ konular  (zerinde durularak
calismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve
davraniglar  dikkate almarak derslerin iglenisinde
uygulanacak ogretim yontem ve teknikleri ile bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarma gore zamanlama
yapilmasi, T{nitelendirilmis yillik planlar ve ders
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger zimre veya bolim Ogretmenleriyle
yapilacak is birligi esaslarmin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin Ol¢iilmesi ve
degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmast,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile
uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde
dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin
sekil, say1 ve siiresi ile iiriin degerlendirme olgiitleri ile
puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularmin
se¢iminde; Ogretim programlari ile okul veya kurum ve
cevre sartlarinin g6z oniinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme
Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar
cesitli smav ve yarigmalarda aldiklar1 sonuglara iliskin
basar1 ve Dbasarisizlik durumlarmin  ders bazinda
degerlendirilmesi
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Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan yillik program ve yiiriitme planim inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmas1 igin gerekli
onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yiiriitilmesi sirasinda hizmetlere iliskin caligmalar1 ve
ortaya cikan sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve bunlarm
¢ozlimine iliskin 6nlemleri belirler.

Okulun tiim idarecileri, her simf c) Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler,
PSIiKO seviyesini temsilen birer sif | 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
LOJIK DANISMA rehber 6gretmeni, okul aile uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli o6nlemleri
4 | VE REHBERLIK birligi temsilcisi, disiplin kurulu | goriisiir ve yapilacak caligmalari belirler.
HIZMETLERI temsilcisi, 6grencileri temsilen
YURUTME bir &grenci ve okulda gérev d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki
KOMISYONU yapan rehber dgretmenler rehberlik ¢aligmalarinda ve ogrencileri yonlendirmede,

okuldaki  egitim-Ogretim  etkinlikleri ile  egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli onlemleri ve ¢alismalar1 belirler.

e) Yapilacak galigmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin énlemleri
belirler.

Psikolojik danigsmani bulunmayan egitim-dgretim
kurumlarinda  gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

2.5.2. insan Kaynaklari

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Madir Yrd. 2 2
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

20019 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - -
Lisans 2 66.5
Yiksek Lisans 1 33.5

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihimu:

2018 Yili itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %

30-40 2 66.5

40-50 1 33.5

50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil
4-6 YI 3
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim
Yoneticisi Semineri

TEFBIS Projesi Egitim Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayici Egitimi Yoneticileri Kursu

Ozel Egitim semineri

Etkili Okul yonetimi Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri
Aktif Ogrenme Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu

Erhan CARSAMBALI mMudar Egitim Yoneticisi Gelistirme Semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Bilgisayar Bakim ve Onarimi Kursu
Yaratic1 Drama Egitimi Semineri

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri
Egitimde Yeni Yaklagimlar

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi

IYEP semineri

Etik Egitimi Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Ozel Egitim Semineri/MERKEZ
Y Onetim Becerileri Semineri
Orhan ALAN Miidiir Yardimeisi . .
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Rehberlik Kursu

Yaratict Drama Egitimi Semineri

Beden Dili semineri
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Egitimde Yeni Yaklagimlar

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1
Kursu

Bilgisayar kullanim kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Inceleme sorusturma Semineri

Kapsayici Egitimi Yoneticileri Kursu

Etik Egitimi Semineri
Okul Saglig1 Semineri
Ozel Egitim Semineri/MERKEZ

Kaynastirma Egitimi Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Bilgisayar Bakim ve Onarimi Kursu
Yaratic1 Drama Egitimi Semineri

Nusret CAMC] Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri
Egitimde Yeni Yaklasimlar

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1
Kursu

Caliganlarn Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi

Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama
Semineri

TEFBIS EGTIMI SEMINERI
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2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 INGILIiZCE - 2 2
2 DIN KULT.VE AHL. BiL. - 1 1
3 REHBER OGRETMEN 2 1 3
4 SINIF OGRETMENI 30 6 36
5 OKUL ONCESI -- 6 6
TOPLAM 32 16 48
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 10
40-50 20
50+... 17

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 YI
7-10 il
11-15vil 5
16-20Yil 10
21+... Uzeri 32




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 1 2 Lise 10-25 3
2 | Hizmetli 3 - Ortaokul | 15-25 3

3 | Sozlesmeliisci

4 | Sigortali isci 2 1 Lise 0-5 3

CGalisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midurd;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yoénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudiri 5. Okulun amagclarina uygun olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

%
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Mudir yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. is saghg givenligi ile ilgili aksakhklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

5. Ogrenci rapor ve izin islemlerini takip eder.

6. Okulda kurulan kurul ve komisyonlara baskanlik eder.

7. Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlamasini
saglar

2 Mudir yardimcisi

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikumltdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {ncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oOniinde
bulundurularak  okul mudurligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saglg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

3 Ogretmenler
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Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar ¢er¢evesinde egitimde rehberlik hizmetleri;

kendini tantyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen,

sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir

birey olarak yagamlarin siirdiirerek kendini ger¢eklestirmelerini amaglar.

Rehberlik hizmetlerinin ilkeleri dogrultusunda flkokul kademesinde rehberlik

Rehberlik Servisi | hizmetleri; 6grencinin okula uyum saglamasina, egitim ortamlarina ve dgrenmeye

yonelik olumlu tutum gelistirmesine; 6grenmeyi 6grenme ve dgrendiklerini

aktarmaya yonelik biligsel becerileri kazanmasina; etkili 6grenmeye yonelik

stratejiler gelistirme, duygulari tanima, kendini ifade etme gibi sosyal beceriler ile

zorlu yagsam olaylariyla bas etme becerileri kazanmasina; kisilik gelisimini ve

mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal

rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

1. Mudir veya midir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.

4 biro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

5. Arsivislerini dlizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

5 Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4., Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tlrll arag-gereg¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yliktimliddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve no6betgi
o6gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

8 Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetci

o6gretmene karsi sorumludur.
10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

Gérev ihtiyag Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Goriigme
Norm Psikolojik Psikolojik Odasi .
Sayist Danisman Danisman Sayisi . . . . . . . Velilere
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 2 994 | 48 490 | 5 15 7
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda internet baglantisi bulunmaktadir. Buna bagh olarak yazigmalar DYS, e-posta
(Outlook) veya ADIS iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizle tatil dsnemlerinde haberlesmek igin ttnet
mesaj sistemi veya hotmail uzantili yedek bir e-posta kullanilmaktadir. Kurumumuzu daha iyi tanitmak i¢in
Milli Egitim Bakanligi tarafindan okulumuza tahsis edilen bir web sitesi bulunmaktadir
((http://tokatfatihio.meb.k12.tr).

Okulumuzda idari odalar, biirolar, ve toplant1 salonlarinda 11 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Swniflarimizin hapsinde Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarimiz ve internet baglantis1 mevcuttur.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2017 2018 2019 lhtiyag

Bilgisayar 11 11 11 0

6 6 6 0
Yazicl

3 3 3 0
Tarayicl

1 1 1 0
Tepegdz

1 1 1 0
Projeksiyon

0 0 0 0
Televizyon
. . 2 2 2 0
Internet baglantisi

0 0 0 0
Fen Laboratuvari

0 0 0 0
Bilgisayar Lab.

1 1 1 0
Fax

0 0 0 0
Video
DVD Player 0 0 0 0

0 0 0 0
Fotograf makinesi

0 0 0 0
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi ! ! 1 0

. . %100 %100 %100 0

Personel/e-mail adresi orani



http://tokatfatihio.meb.k12.tr/

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1
Kituphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 2 YOK
Resim Odasi X 1
Mduzik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X YOK

Ev Ekonomisi Odasi X YOK

is ve Teknik Atdlyesi X YOK
Bilgisayar laboratuvari X YOK
Yemekhane X YOK
Spor Salonu X 1
Otopark X YOK
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1 YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari X YOK
Atolyeler X YOK
Bolimlere Ait Depo X YOK
Bolim Laboratuvarlari X YOK
Bolim Yonetici Odalarn X YOK
BoSlim Ogrt. Odasi X YOK
Teknisyen Odasi X YOK
Bolim Dersligi X YOK
Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun kantin gelirleri, hayirsever velilerimizin destekleri, atik kagit satig gelirleri, etkinlik -
kermes gelirleri ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yardimlar: ile egitim-6gretim ve diger calismalarmmizi

strdurmekteyiz

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL

Okul aile Birligi 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 32.000TL | 35.00TL | 36.000TL | 38.000TL | 40.00TL | 42.000TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2017 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 5842 7215 8060
Klglk onarim 12551 9642 15144
Bilgisayar harcamalari 1664 3898 2100
Bliro makinalari
harcamalari 325 1100
Telefon 270 353 554
Sosyal faaliyetler, diger
giderler 1939 2467
Kirtasiye 1745 3100 2645
GENEL 33520 24011 38.959 |27.000 42135 TL | 29.603TL
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi B
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
48 489 505 994 22

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 535 531 547 549 489 505
Toplam Ogrenci Sayisi 1066 1096 994

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Orenci
Sayisi
2017 2018 2019 2017 2018 2019
26 27 22 26 27 22
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2014/2015 | 1150 0
2015/2016 | 1120 0
2016/2017 | 1066 0
2017/2018 | 1096 0
2018/2019 | 994 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

5200 1200 4000

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 25 80

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu 120 130

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 14 120 metrekare
Futbol Sahasi yok
Kapali Spor Salonu Yok
Voleybol Sahasi 12 70 metrekare
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

Okulumuzun milli egitim biit¢cesinden, ortaégretim
kurumlarina nazaran yeterince yararlanamamasi.

Velilerin gelir seviyesinin orta ve alt diizeyde olmasi.

Velilerin 6grencileri ile ilgili durumlarda makamini
kullanmaya ¢calismalari

Okulumuzun kantin geliri harig, dizenli bir gelirinin
bulunmamasa.

Velilerin cocuklar1 konusunda 6ncelikli benim ¢cocugum
ve ben en iyi bilenim, benim istegim olacak anlayisi.

Okulda yapilacak ¢alismalar icin sponsor destegi
bulunmasinda zorluk cekilmesi

SOSYAL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Velinin ¢ocugu ile ilgili basarilarin tiimiinii okuldan
bekliyor olusu.

Ses sistemimizin iyi olmamasi.

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler icin alan eksikligi.

Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma
aliskanh@ini olumsuz etkilemesi.

Okul disinda basi bos gezen ortaokul cagr disina ¢cikmig
cocuklarin ailelerinin sorumluluklarim yerine
getirmemeleri.

Giivenlik kamerasi sisteminin yetersizligi,

Bosanma durumlarindaki artis.

Yabanci Dil Laboratuvar olmamasi

Okulumuzdaki yabanci uyruklu égrencilerin uyum
sorunu

Bilisim Sinifi olmamasi

EKOLOJi] VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Kentsel doniisiimiin okulun etrafindaki kitleyi
degistirmesi

Velilerin 6grenci ve okuldan beklentilerinde akademik
basarinin etik ve ahlaki gelisimden iistiin tutulmasi

Veli meslek alanlarindaki daralma o6zellikle sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek olan velilerin farkh yerlesim
alamina tasinmasi yada 6zel okulu tercih etmeleri

Sikayet mekanizmalarinin 6gretmen motivasyonunu
olumsuz etkilemesi, haksiz ve rencide edici sikayetler icin
geri yaptirim uygulanmamasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Eéitim Bakanllél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hﬁl:iimet Prograr;n
9 66. Hiikiimet Eylgm Plani
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 1739 Sayili Tirk Milli Egitimi Temel Kanunu___
12
13
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2.7. GZFT ANALizi

GUCLU YONLERIMiZz:
1. Ogretmenler arasinda sendikal, siyasal ve mezhepsel
ayriliklarin olmamasi
2. Biitiin smiflarimizin teknolojik donanimlarinin
tamamlanmig olmasi.
30gretmenlerin yasal sorumluluklarini yerine getiriyor
olmasi.

4.Gayretli bir okul-aile birligi bagkanina sahip olmamiz.

5. Mevzuata hakim yoneticilerle calisiyor olmak.
6.0kulumuzun merkezi bir bolgede yer almasi.

7. Bireysel bazda yetenekli, ¢caliskan, okula ve
ogrencilere beklentinin tizerinde katki saglayan
personelin bulunmasi.

8. Ogrencilerin ders dis1 egzersiz caligmalariyla
desteklenmesi.

9. Okulumuzun Belediye Sosyal Tesislerine yakin
olmas1 ve buralarin aktif olarak kullanilmasi

10. Okulumuzda iki adet Destek Egitim sinifinin olmasi

ZAYIF YONLERIMIZ:
1. Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin smirli olmasi
nedeniyle etkinliklerin kisitli olarak yapilmasi.
2. Smirh ekonomik olanaklar.
3. Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi
4 Tuvaletlerin nitelik ve nicelik olarak yetersizligi
5.0gretmen kadrosunun sabit olmasi degisimin az
olmasi
6.0gretmenlerin kisisel yeteneklerinden
faydalanilamamasi
7. Velilerin 6grenci kapasitesinin {izerinde bir akademik
basar1 beklentisine girmesi
8- Okul veli arasinda beklenti- katki ikileminin zayif
olmasi
9- idare ve Ogretmen arasindaki beklenti- katki
ikileminin karsilikli olarak istenilen diizeyde olmamasi
10. Okulun bahgesinin tamamen beton olmasi
11. Okulun iki binadan olusmasi
12. Ogretmenler odasmnin yetersizligi
13. Okulun ii¢ giris kapismnin olmasi
14. Okulun doért tarafinin arag yolu olmasi
15. Geng 6gretmen sayisinin az olmasi
16. Ogrencilerin kendi kiiltiirlerini tanimamasi

FIRSATLARIMIZ:
1. Egitime olan toplumsal talebin siirekli bir artis
egiliminde olmasi.
2. Milli Egitim Midiirliigii’niin degisime ve gelismeye
acgik olmasi.
3. Okulun g¢evrede tercih edilen popiiler bir okul olmasi
4. Egitim sektoriinun diger butln sektorleri
etkiliyor olmasi.
5. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklari.

TEHDITLERIMIZ:

1. Okulun dort tarafinin arag¢ yolu olmast.

2. Mesai saatleri disinda okul bahgesinin mahalle
gengleri tarafindan olumsuz kullanilmasi

3. Okulun dért kosesinde mahalle ¢op konteynirlarinin
bulunmast
4. Velilerin sahip oldugu 6nyargilar nedeniyle
cocuklarmin gergek yetenek ve potansiyellerini dikkate
almadan yonlendirmeleri.

5.0kul bahgesinin tamamen beton olmasi

6. Okuma- yazma kultirintin zayif olmast.
7.Velilerimiz arasinda bosanmis aile sayisindaki artis.
8. Okul saatleri igerisinde velinin okul i¢inde kalmasi
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2.8. SORUN ALANLARI

Egitim —Ogretime Erisim

= Okul dncesi egitimde okullagma

» (Ozel Egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin, aile ve diger paydas egitimleri,

»  (Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

» Ogrencileri okul ortamindan uzaklastiran dijital eglence ve oyun alanlari,

= QOkul bahgesinin 6grenci sayisina gore kiiciik olmasi ve sosyal etkinliklerde ki sinirlilik

»  QOgrenci mevcudunun ¢ok fazla olmasi nedeniyle ¢ok farkli yapida 6grenci profiline sahip olunmasi
= Bazi velilerin ¢ocuklarina olan asir1 ilgisinin diger 6grencileri olumsuz etkilemesi

Kurumsal Kapasite
= Okulun fiziki kapasitesindeki yetersizlik
= Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore kii¢lik olmasi
= QOkulda sosyal kiiltiirel sportif alan yetersizligi
= Teknolojik altyap1 eksikligi
= QOkulun kapal1 spor salonunun bulunmamasi
= Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Teknoloji —Tasarim biranglarin da
Ogretmen olmamasi. Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistirilememesi.
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

7.1. MIiSYON

7.2. VizYON




7.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

*Evrensellik *Tarafs1zhik ve seffaflik
*Planhhk *Bilimsellik

*Hizmette kalite *Egitimde sureklilik

*[sbirligi *Guvenilirlik

*Yaraticihk *Hosgoru

*Degisim ve gelisim *Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
*Yoneltme *Egitim hakki

*Firsat ve imkan esitligi *Sureklilik

*Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyet¢iligi *Laiklik, bilimsellik

*Okul ve ailenin isbirligi *Her yerde egitim

e Kurumsal Degerlerimiz:

» Atatiirk Ilke ve inkilaplarma baghyiz.

* Yasam boyu egitimin destekgisiyiz.

* Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agigiz.
* Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem veririz.
« Isbirligi ve takim galigmasinin &nemine ve geregine inaniriz.

* Ortak aklin yarattig1 sinerjinin giicii ile hareket ederiz.

* Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.

« Insana saygiya éncelik veririz.

» Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

* Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢aligiriz.

* Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

* Dogaya ve ¢evreye duyarliyiz.

» Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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TEMA: EGiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1.0grenci akademik basarisini artirmak
Stratejik Amag 2.Bilgiye ulasabilen bireyler yetistirmek
Stratejik Amag 3: Kitap okuma alisgkanhigi kazandirabilmek
Stratejik Amag 4:0kulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayatta
kullanabilen ve uygulayabilen 6grenciler yetistirmek
Stratejik Amag 5: Sanati ve sanat dallarini tanitarak
6grencilerin yeteneklerinin farkina varmasini saglamak

\

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1. Ara siniflarda okuma yazma bilmeyen 6grenci kalmamasi
Stratejik Hedef 1.2. Dort islem becerilerini tiim 6grencilerin kazanmasi
Stratejik Hedef 2.1. Kiitiiphanelerden faydalanabilen 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2. interneti bilgiye erisim amagh kullanabilen 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.0kudugunu anlayabilen 6grenciler yetistirmek
Stratejik Hedef 3.2.0kunan kitap sayisini artirmak
Stratejik Hedef 4.1.Giinliik yasamdaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje hazirlar

Stratejik Hedef 4.2.0kulda 6grendigi etik degerleri giinliik yasantisinda kullanabilen 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 5.1.Tiyatro sinema ve resim sergilerine katilir
Stratejik Hedef 5.2. Yetenekli oldugu alani kesfeder ve kendini gelistirir.

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.1.1. | Okuma yazma kurlari 1 1 1 2 2 2 2 2 4

PG | 1.2.1. | Destek Kurslari 0 0 2 4 5 6 6 6 6

PG | 2.1.1 | KitlUphane ziyareti 1 1 1 2 2 3 3 4 4

PG | 2.2.1 | Bilingli internet kullanim semineri 1 1 1 2 2 2 2 2 2

PG | 3.1.1 | Siir ve kompozisyon yarismalari 0 1 1 2 2 2 3 3 3

3.2.1 | Okuma guruplari olusturmak 0 1 1 4 4 5 5 6 6

PG 411 Ogr.endl.klerl \{e g"er.(.el<.l.|llkler| ile ilgili Erasmus. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
projeleri/ Geri déniistim temali Erasmus proje

PG 4.1.2 Temizlik ve davranis temall projeler 1 1 1 1 1 1 1 1 1

hazirlamak
PG |5.1.1. | Sinem — Tiyatro Ginleri 2 2 2 3 3 3 4 4 4
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TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Mudur Yardimcisi
P.G.2.1.1 EKIM-HAZIRAN 50 70 80 120 150 470
Sinif Ogretmeni

P.G.3.1.1. Sinif Ogretmeni EKIM-HAZIRAN 50 60 100 150 150 510
P.G.3.2.1. Mudur Yardimcisi EKIM-HAZIRAN 50 60 100 150 150 510
P.G.4.1.2 Rehber Géretmen EKIM-HAZIRAN 500 600 600 750 750 1670

Mudur Yardimcisi
P.G.5.1.1. EKIM-HAZIRAN 200 250 350 400 500 1700

Sinif Ogretmeni

TEMA: SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER

(" R ) - } )
Stratejik Amag 6. Orgencilere okulu sevdirmek ve Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerin okula baghhgini ve sahiplenmesini artirmak
eglenceli zaman gecgirmelerini saglamak Stratejik Hedef 7.1. Satrang kursu ve yarismalarina katilir

Stratejik Hedef 7.2. Masa tenisi kursu ve yarismalarina katilir.

Stratejik Amag 7. Sportif yetenekleri ortaya cikarmak
Stratejik Hedef 7.3. Diger sportif yarismalarina katilir.

|

f
Stratejik Amag 8.Sanatsal yetenekleri ortaya ¢ikarmak. Stratejik Hedef:8.1. Drama kurslarina katilir.

Stratejik Hedef: 8.2. Resim kurslarina katilir.
Stratejik Hedef: 8.3. Halk oyunlari kurslarina katilir.
Stratejik Hedef: 8.4. Baglama kurslarina katilir.
Stratejik Hedef: 8.5. kurslarina katilir.

I\




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CariYil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |6.1.1 | Ogrenciler seviyelerine gore film izletmek 4 5 5 6 6 7 7 7 7
PG 1612 Ogrenuleﬂrl[mn park, tarihi mekan v.b. 4 4 4 5 5 6 6 6 6
yerlere goétiirmek
PG | 6.1.3 | Sportif yarismalar yapmak 3 3 3 3 4 4 4 4 4
PG |7.1.1. | Satran¢ Kursu ve yarismasi 3 3 4 4 4 4 4 4 4
PG | 7.2.1. | Masa tenisi kursu ve yarigmasi 0 0 1 2 2 2 2 2 2
PG | 8.1.1 | Drama kursu 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG |8.2..1 | Resim kursu 0 1 0 1 1 1 1 1 1
PG | 8.3.1 | Halk oyunlari kursu ve yarismasi 1 1 2 2 2 2 2 2 2
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve S
TEDBIRLER . . - AR
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
P.G.6.1.1 Simif Og.r?tmem/REhber EKIM-HAZIRAN 100 100 100 150 150 600
Ogretmen
P.G.6.1.2 Sinif 6gretmeni/Mudir Y EKIM-HAZIRAN 250 250 300 350 350 1500
P.G.6.1.3 Sinif 6gretmeni/Mudir Y EKIM-HAZIRAN 250 250 300 300 350 1450
P.G.8.2.1 Sinif 6gretmeni/Mudir Y EKIM-HAZIRAN 100 100 100 100 100 500
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TEMA: REHBERLIK

( N\ ( )
Stratejik Amag 9: Velilerimizi bilinglendirerek ¢ocuklara karsi Stratejik Hedef 9.1. Okulda yapilan her tiirlii faaliyete velilerin katilimini saglayarak

en dogru yaklasimi gostermelerini saglamak okul ici ve evde ¢ocuklara karsi takinilacak tutum ile ilgili bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 10.1. Velilerin okulu sahiplenmesini saglamak.

Stratejik Hedef.10.2. Ogrencilerimizin problemlerini tepsi ederek okuldan ve egitim
6gretimden iist seviyede faydalanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 10.3. Okuldaki siirekli devamsiz 6grencilerimizi okullagtirmak.

STRATEJIK AMAC 10: Ogrencilerimizi daha iyi tanimak, varsa
sorunlarini tespit etmek ve bu konuda velileri
bilinglendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 9.1.1. | Veli Egitimi Seminerleri 4 4 4 5 5 5 5 5 5
PG | 10.1.1 Bireysel veli ve 6grenci goriismeleri 50 50 50 60 60 60 70 70 70
yapmak
Biilten ve brogsiir hazirlamak ve velileri 5
PG [10.2.1| . 5 5 5 5 5 5 5 5
bilinglendirmek.
Snellen g6z tarama testi yapmak. (test 450
PG |10.2.2| ;.o lanacak dgrenci sayisi) 350 350 350 450 450 450 450 450
Siirekli devamsiz  6grencilerimizin 0
PG |10.3.1 okullagmasi (Devamsiz 6grenci sayisi) 3 3 2 1 1 0 0 0
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve ST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
9.1.1.Veli Egitimi Seminerleri Mdir yardimisi Eyl-Hoziran dénem 0 0 0 0 0 o
yapmak. rehberlik servisi
H : Iy H Eylil-Haziran donemi
19.{.1.B|re\(sel veli ve 6grenci Rehberlik servisi 0 o o o o o
gorismeleri yapmak.
10.2.1.Biilten ve brosiir Eyltl-Haziran donemi 300 300 1300
hazirlamak ve velileri| mudir yardimas, 200 250 -
bilinglendirmek. rehberlik servisi
10.2.2. Snellen géz tarama testi Eyltl-Haziran donemi
yapmak. Rehberlik servisi 0 0 0 0 0 0
TEMA: HAYAT BOYU OGRENME
( . N ~
Stratejik Amag 11. Ogrencilerimizi velilerimizi okul igi ve okul Stratejik Hedef 11.1: Velilerimize aile egitimleri vererek ¢ocuklarin gelisimleri
disinda egitmek kendilerine faydali bilgi deneyim ve tecriibeler durumlarn hakkinda bilgilendirmek
vermek Stratejik Hedef 11.2. Okul paydaslarimiz olan velilerimize nakis kurslari ile evl|
Stratejik Amag 12. Cevremizdeki okur yazarlik oranini artirmak islerine yarayacak bilgi ve deneyim kazandirmak.

Stratejik Hedef 12.1: Cevremizdeki okur yazar olmayan kisilerin tespiti ve
kurslara alinmasi.




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CariYil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 11.1.1. | Aile egitim seminerleri verilmesi 4 3 4 5 5 5 5 5 5

PG | 11.2.1 | Nakis kurslari yapilmasi 2 2 2 3 3 3 4 4 4

PG | 12.1.1 | Yetiskin okuma yazma kursu 1 1 4 4 4 4 4 4 4

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve ST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
11.1.1.Aile egitim seminerleri Mdir yardimeist, Eyldl-Haziran donemi 0 o o 0 0 o
verilmesi rehberlik servisi
11.2.1.Nakis kurslari yapilmasi
Miudir yardimcisi Eyltil-Haziran dénemi 0 0

12.1.1.Yetiskin okuma yazma kurslar Mudir yardimcisi Eyltil-Haziran dénemi 0 0




TEMA: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 13: Tiim okul ¢alisanlarimizi egitim
6gretime hazir tutmak icin gerekli hizmetigi egitim
faaliyetlerinin alinmasini saglamak.

Stratejik Amag 14. Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle kurum kiiltiirii olusturmak.

Stratejik Hedef 13.1. Tiim ¢alisanlarinin meslek gurubuna gore gelisimlerini saglamak
Stratejik Hedef

13.2. Tiim paydaslarimiza okulumuzun bir pargasi oldugu bilincini yerlestirerek okula maddi
ve manevi katkiyi iist diizeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 14.1. Ogretmenler arasi masa tenisi turnuvasi

Stratejik Hedef 15.1. Ogretmenler giinii kutlamasi, kadinlar giinii kutlamasi, Yil Sonu Senligi,

Stratejik Amag 15. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle Sira Gecesi, Kahvalti giinleri

6gretmenler arasi birlikteligi gelistirmek \_

N Y /

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hizmetigi egitim seminerleri 30
PG | 13.1.1. ... 10 10 15 20 20 30 30 30

(egitim alacak personel sayisi
PG | 14.1.1 | Masa tenisi turnuvasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 15.1.1 | kutlamalar 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PG | 15.1.1. | Sosyal etkinlik (senlik, kahvalti) 2 2 2 3 3 3 3 3 3
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TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve ST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
13.1.1. Hizmetigi egitim seminerleri Madiir yardimaisi Byl Haziran 0 0 0 0 0 0
(egitim alacak personel sayisi
e Eylll-Haziran
14.1.1. Masa tenisi turnuvasi Mudir yardimaisi dénemi 100 100 100 100 100 500
Kutlamalar(Ogretmenler giinii, Diinya Kadinlar Mudir Yf';\vrd|mC|5|/Rehber EyI'L'l!.-Hazi.ran 100 100 150 150 150 650
- ogretmen dénemi
Glna)
Mudur yardimcisi/Rehber Eyliil-Haziran
15.1.1. Sosyal etkinlik (senlik, kahvalti) Ogretmen dénemi 300 300 300 300 300 1500
TEMA: FiZIKSEL ALTYAPI
/,Stratejik Amag 16: Okulumuzun fiziki yapisini daha \[Stratejik Hedef 16.1. : Kantinin okul bahgesine alinmasi ve okul igindeki karigikligin \

o6nlenmesi

Stratejik Hedef 16.2. Okula spor salonu yapilmasi

Stratejik Hedef 16.3.0kul bahgesine estetik calismalar yapilarak giizellestirilmesi

Stratejik Hedef 16.4.0kula tasarim atélyesi olusturulmasi

Stratejik Hedef 16.5. okul bahgesi beton yiizeyinin yumusak kauguk malzeme ile kaplanmasi
Stratejik Hedef 16.6. Okul bahgesinin daha giivenli hale getirilmesi

uygun hale getirerek uygun bir ortamda egitim
o6gretime devam etmek.




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CariYil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 16.1.1. Okul bahgesine kantin igin konteyner 1 1
konulmasi
PG | 16.2..1 | Kapali spor salonu yapilmasi 1 1
PG | 16.3.1 Bahge estejt|k gal|§malarl(aj1g'agllk'vbe torak 1
alanlarin ¢im ve gigeklendirilmesi)
PG | 16.4..1. | Okula kiitiphane olusturulmasi 1
PG | 16.5.1 F)kul bahgesi zemininin yumusak malzeme 1
ile kaplanmasi
PG | 16.6.1 | Okul bahgesinin gtivenli hale getirilmesi 1
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve ST
TEDBIRLER - - PP
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
16.1.1. Okul bahgesine kantin igin konteyner Okul idaresi Eyltil-Haziran dénemi 5000 5000
konulmasi
16.2..1. Kapal spor salonu yapilmasi Okul idaresi Eylul-Haziran dénemi 10000 10000
16.3..1. Bahge estetik ¢alismalari(agaghk vbe Okul idaresi Eylil-Haziran dénemi 3000 3000
torak alanlarin ¢im ve ciceklendirilmesi)
16.4..1. Okula kiitiphane olusturulmas! Mudur yardimcisi/Rehber 6gr. Eyltl-Haziran dénemi 3000 3000
16.5.1. Okul bahgesi zemininin yumusak Okul idaresi Eylil-Haziran dénemi 10000 10000
malzeme ile kaplanmasi
16.6.1. Okul bahgesinin glvenli hale getirilmesi Okul idaresi Evliil-Haziran donemi 2000




2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

2 SORUMLU m BITISYILI)
STRATEJIK | STRATEJIK - MEVCUT | PERFORMANS - &3 = N @
O
S | AMACLAR | HEDEFLER | TEPBIRLER | 'hiRUM | GOSTERGELERI KISILER / 5 [KAYNAKLAR | v Bl e 2| @ g2 Ol Zls| 2| Z| o ~ o o
g KURUMLAR | m gmggz_éw_.gmq:gggg
ol 3 = Z| 5| 2| O 3 oyl $ g S S
T ol <
1.1. 1.1.1 1 2 Okul idaresi
0 HEM 1 1
1 ——
Madar Yard-
1.2.1 0 6 Sinif
Ogretmeni
1.2. 0 MEM 1 |1 111 1
2.1. Madar Yard-
211 4 Sinif
1 Ogretmeni 470 O-kl-J!-Alle 1 1 111
Birligi
2
Rehberlik
29 2.2.1 0 2 Servisi 0 1 1
3.1.1 1 3 Madar Yard- .
s 81 Sinif 510 gi':;‘lf‘”e 1 1
Ogretmeni o
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2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

2 SORUMLU w BITISYILI)
STRATEJIK | STRATEJIK : MEVCUT | PERFORMANS o O zl N| @
O
S | AMAGLAR | HEDEFLER | 'CCBIRLER 1 5pum | cosTERGELERI | SILER! 5 |AYNAKLAR L ) 2l el 20 0 g1 DI 2 35| 2| 3 o ~| a o
E KURUMLAR | @ S|l @ % S X & 2 e 2% 9 2 g g g3
o @ = Z| = gm@ﬁ'—”§§““““
T = <
Okul
3.2. 3.21 1 6 idaresi/Ogret
3 meler s10 |OKulAlle 1y 11 1111
Birligi
Mudur Yard-
4.1.1. 0 1 (Sjlvmft . ] Avrupa
gretment Birligi
4 4.1
412 1 1 Rehberli 1670 | Okul Alle
Servisi Birligi 1
5.1. Mudur Yard-
511 4 Sinif
1 Ogretmeni
5 1700 | OkUl Alle 1 1 11
Birligi
6 6.1 - .
6.1.1 4 7 Midur Yard- | 600 | Veliler 1 1 |1 |1 1 1
Sinif Ogret.
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2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

BITISYILI)
SORUMLU

KISILER /
KURUMLAR

STRATEJIK | STRATEJIK TEDBIRLER MEVCUT PERFORMANS
AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI

0S

KAYNAKLAR

Amac No
BUTCE
OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
TEMMUZ
AGUST
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2016
2017
2018
2019

HAZIRAN

6.1.2 6.1.2.1 4 6 Okul idaresi
Sinif

ogretmeni 1500 | Veliler 1111 1)1

Madar Yard-
6.1.3.1 0 6 Sinif

Ogretmeni
6.1.3 0 MEM 1 1 |1 1|1 1

7.1 Madar Yard-
7.1.1 4 Sinif

1 Ogretmeni 0 HEM 1 1 111

Madar Yard-
721 0 2 Sinif

. ) 0 HEM 1 1
Ogretmeni

7.2

8 8.2 8.2.1 0 1 Mudir Yard- | 500 | Ok Alle 1

Sinif Ogr. Birligi
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2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBiRLERiN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
2 SORUMLU w BITISYILI)
STRATEJIK | STRATEJIK - MEVCUT | PERFORMANS - &3 = N
(&3
€ | AMAGLAR | HEDEFLER TEDBIRLER | b )rUM | GOSTERGELERI KﬁEL'ﬁFA'R 5 | KAYNAKLAR x| S| &l 2 2 3 2,9 3l s| 3| % ol 5| = o
< @ O%<Q<"§%;‘§‘£éoooo
OWEZEEMOLUUJXQ:NNNN
T |—<
9.1. 9.1.1. 4 5 Rehberli
9 Servisi 0 1 1 1 1 1
10.1 Rehberli
Birligi
10.2 10.2.1 1 1 Rehberli 0
10 Servisi 1
1022 350 450 Rehberli 0 60 |60 |60 |60 60 |60 |60 |60
10.2 Servisi
s . Rehberli
103 10.3.1 3 6grenci | 0 Servisi 0
11.1 Rehberli
1 11.1.1 Servisi 0 1 1 1 1 1
4 5
11 112 11.2.1 2 4 Okul idaresi 0 HEM 1 |1 1 1
12 121 12 1 4 Okul idaresi 0 HEM . 1 1 .
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2020 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

2 SORUMLU w BITISYIL)
STRATEJIK | STRATEJIK - MEVCUT PERFORMANS < 3 z| N
O
S | AMAGLAR | HEDEFLER | CCBIRLER 1 hpum | cosTERGELERI | KISILER/ 5 |KAYNAKLART «| 2 v Z| @ = 20 3l s| 2| % o ~ = @
E KURUMLAR | @ S| @ % & X & 2 2% 9 2 g g g8
ol 3 = Z| 5| 2| o olu| g g &S 8«
T |—<
13.1. 13.1.1. 10 30 Okul idaresi
13 0 1 1 1 1 1
Mudir
14.1 .
15 14.1.1. 1 1 Yard. 500 | Okul Alle
Birligi
15.1 15.1.1 1 2 Okul idaresi |650 | OKUl Alle
Birligi
15
. . Okul Aile
151 15.1.2 1 2 Okul idaresi | 1500 Birligi
16.1 0 1 Okul idaresi Okul Aile
16.1.1 5000 Birligi 1
16.2 16.2.1 0 1 Okul idaresi | 10000 MEM
16.3 16.3.1 0 1 Okul idaresi | 3000 | Okul Aile 1
16 Birligi
16.4 16.4.1 0 1 Okul idaresi | 3000 Okul Aile Bir
. . MEM-
165 16.5.1. 0 1 Okul idaresi | 20000 BELEDIYE
16.6 16.6.1 0 1 Okul idaresi | 1000 Okul Aile Bir
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1. Ara siniflarda okuma yazma bilmeyen 6grenci kalmamasi
Stratejik Amag 1.0grenci akademik basarisini artirmak Stratejik Hedef 1.2. Dort islem becerilerini tiim 6grencilerin kazanmasi
Stratejik Amac 2.Bilgiye ulasabilen bireyler yetistirmek Strate!!k Hedef 2.1. !(utupha.ne.lerden f.aydalanabllen ogren.cﬂer'xetlstl.rmek
S Stratejik Hedef 2.2. Interneti bilgiye erisim amagh kullanabilen 6grenciler
E yetistirmek.
z .o - . . W . . .
0 Stratejik Amag 3: Kitap okuma aliskanhg1 kazandirabilmek Strate!!k Hedef 3.1.0kudugur.1u anlayabilen 6grenciler yetistirmek
:0 Stratejik Hedef 3.2.0kunan kitap sayisini artirmak
g Stratejik Amag 4:0kulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayatta Stratejik Hedef 4.1.Giinliik yasamdaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik proje
NT) kullanabilen ve uygulayabilen 6grenciler yetistirmek hazirlar
w Stratejik Hedef 4.2.0kulda 6grendigi etik degerleri giinliik yasantisinda kullanabilen
Stratejik Amag 5: Sanati ve sanat dallarini tanitarak ogrenc,'!er yetistirmek - - - —
. o . . . Stratejik Hedef 5.1.Tiyatro sinema ve resim sergilerine katilir
6grencilerin yeteneklerinin farkina varmasini saglamak
Stratejik Hedef 5.2. Yetenekli oldugu alani kesfeder ve kendini gelistirir.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerin okula baghligini ve sahiplenmesini
w Stratejik Amag 6. Orgencilere okulu sevdirmek ve artirmak
I: “ . N e e “ —
noﬂ eglenceli zaman gecirmelerini saglamak Stratejik Hedef 7.1. Satrang kursu ve yarigsmalarina katilir
&
oY Stratejik Hedef 7.2. Masa tenisi kursu ve yarismalarina katilir.
< = Stratejik Amag 7. Sportif yetenekleri ortaya gikarmak
D
= E Stratejik Hedef:8.1. Drama kurslarina katilir.
3 St Stratejik Amag 8.Sanatsal yetenekleri ortaya ¢ikarmak.
L
5 Stratejik Hedef: 8.2. Resim kurslarina katilir.
8 Stratejik Hedef: 8.3. Halk oyunlari kurslarina katilir.
(7]
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2019-2023

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 9.1. Okulda yapilan her tiirlii faaliyete velilerin katilimini
Stratejik Amag 9: Velilerimizi bilinglendirerek ¢ocuklara saglayarak okul i¢i ve evde gocuklara karsi takinilacak tutum ile ilgili
karsi en dogru yaklagimi géstermelerini saglamak bilinglendirmek.
~
=z Stratejik Hedef 10.1. Velilerin okulu sahiplenmesini saglamak.
wl
o
T . . e s s .. .
] . . . . Stratejik Hedef.10.2. Ogrencilerimizin problemlerini tespit ederek okuldan ve
e Stratejik Amag 19‘ Ogrencilerimizi daha iyi t‘anl-mak, varsa egitim ogretimden list seviyede faydalanmasini saglamak.
sorunlarini tespit etmek ve bu konuda velileri
bilinglendirmek Stratejik Hedef 10.3. Okuldaki siirekli devamsiz 6grencilerimizi okullastirmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
w .
b Stratejik Amag 11. Ogrencilerimizi velilerimizi okul igi ve Stratejik Hedef 11.1: Velilerimize aile egitimleri vererek ¢ocuklarin
é okul disinda egitmek kendilerine faydali bilgi deneyim gelisimleri ve psikolojik durumlari hakkinda bilgilendirmek
38 ve tecriibeler vermek Stratejik Hedef 11.2. Okul paydaslarimiz olan velilerimize nakis kurslari
'3 ile evlerinde islerine yarayacak bilgi ve deneyim kazandirmak.
>
8 Stratejik Amag 12. Cevremizdeki okur yazarlik oranini
=
§ artirmak Stratejik Hedef 12.1: Cevremizdeki okur yazar olmayan kisilerin tespiti
§ ve kurslara alinmasi.
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 13.1. Tiim galisanlarinin meslek gurubuna gore
Stratejik Amag 13: Tim okul ¢alisanlarimizi egitim gelisimlerini saglamak
_ o6gretime hazir tutmak igin gerekli hizmetigi egitim Stratejik Hedef
°<‘ faaliyetlerinin alinmasini saglamak. 13.2. Tiim paydaglarimiza okulumuzun bir pargasi oldugu bilincini
g yerlestirerek okula maddi ve manevi katkiyi iist diizeye ¢ikarmak
<
§ Stratejik Amag 14. Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel )
<zt faaliyetlerle kurum kiiltiirii olusturmak. Stratejik Hedef 14.1. Ogretmenler arasi masa tenisi turnuvasi
(%2}
= Stratejik Amag 15. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle Stratejik Hedef 15.1. Ogretmenler giinii kutlamasi, kadinlar giinii kutlamasi,
dgretmenler arasi birlikteligi gelistirmek Yil Sonu Senligi, Sira Gecesi, Kahvalti giinleri
bilinglendirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 16.1. : Kantinin okul bahgesine alinmasi ve okul igindeki
a karigikhigin 6nlenmesi
§ Stratejik Hedef 16.2. Okula spor salonu yapilmasi
E Stratejik Amag 16: Okulumuzun fiziki yapisini daha uygun | stratejik Hedef 16.3.0kul bahgesine estetik calismalar yapilarak
- hale getirerek uygun bir ortamda egitim 6gretime glizellestirilmesi
5 devam etmek. Stratejik Hedef 16.4.0kula tasarim atélyesi olusturulmasi
‘N Stratejik Hedef 16.5. okul bahgesi beton yiizeyinin yumusak kauguk malzeme
L ile kaplanmasi
Stratejik Hedef 16.6. Okul bahgesinin daha giivenli hale getirilmesi
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETi

Stratejik Hedef 1.1.1 0

2 Stratejik Hedef 2.1.1 470

o

m ..

S Stratejik Hedef 3.2.1 510

2

;'§ Stratejik Hedef 4.1.2 1670
Stratejik Hedef 5.1.1 1700
Stratejik Hedef 6.1.1 600

o

.n:

g Stratejik Hedef 6.1.2 1500

:g 5

= Stratejik Hedef 6.1.3 1450

-

I =

> 'O

8 Z Stratejik Hedef 8.2.1 500

v W
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o Stratejik Hedef 11.1.2 1300

]

4

[¥¥)

)

I

[¥¥)

o
o
>
2

w Stratejik Hedef 1 1.1
- 2 Stratejik Hedef 1 1.2 0
< w
= ,5 ..
Q8 Stratejik Hedef 1 2.1
= Stratejik Hedef 13.1.1 0
<
<
< Stratejik Hedef 14.1.1 500
5
¥ Stratejik Hedef 15.1.1 650
2
D
= Stratejik Hedef 15.1.2 1500

Stratejik Hedef 16.1.1 5000

= Stratejik Hedef 16.2.1 10000
g
E Stratejik Hedef 16.3.1 3000
&
ﬁ Stratejik Hedef 16.4.1 3000
s
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Stratejik Hedef 16.5.1 10000
Stratejik Hedef 16.6.1 2000
TOPLAM MALIYET 45.350,00
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4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlammi
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi
( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da
istendigi takdirde Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir. Izleme ve
Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek,
performans gostergelerinin 6l¢timii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki
biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
stirecinde bir agama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

4.2 RAPORLAMA

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore
gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA v . .
ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Erhan CARSAMBALI OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI -
2 Orhan ALAN MUDUR YARDIMCISI
3 Sebati GURELI OGRETMEN
4 Ahmet DEMIRAG OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM
5 Erkut AKARSU KURULU UVYES
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
S;:E)A ADI SOYADI GOREVi imza

MUDUR YARDIMCISI

1 |Nusret CAMCI (Plan Sorumlusu)

, |Mustafa GUNAYDIN REHBER OGRETMEN
OGRETMEN

3 | Sakir KURT

4 |Kutluhan SAYGILI OGRETMEN

5 Adem UYAN OGRETMEN

¢ [Orhan BILGIC OGRETMEN

; Selma TURK OGRETMEN

8 |Fatma KALINER GONULLU VELI
GONULLU VELI

9 |Sema OZCAN
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FATIH iLKOKULU iDARECi VE OGRETMEN STRATEJiK PLAN iMZA SIRKUSU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA

1. Erhan CARSAMBALLI Midir

2. Orhan ALAN Miidiir Yardimcist

3. Nusret CAMCI Miidiir Yardimcist

4, Mustafa GUNAYDIN Rehber Ogretmen

5. Levent TURKMEN Rehber Ogretmen

6. Muzeyyen GUNER YALCIN Rehber Ogretmen

7. Esra ERSOY Anasinifi Ogretmeni

8. Leyla ERDEMIR Anasinifi Ogretmeni

9. Selma TURK Anasinifi Ogretmeni

10. Aysel Hizli YILDIZ Anasinifi Ogretmeni

11. Besra AVANOZ Anasinifi Ogretmeni

12. Recai OZER Sinif Ogretmeni

13. Sakir KURT Sinif Ogretmeni

14. Tuncay KAYIKCI Sinif Ogretmeni

15. Orhan CENGEL Smnif Ogretmeni

16. Ozgiir ATESOGLU Sinif Ogretmeni

17. Ali YETKIN Smif Ogretmeni

18. Duran SIGIRCIER Smnif Ogretmeni

19. Sevda SANKUR Smnif Ogretmeni

20. Ismail TOSUN Sinif Ogretmeni

21. Davut KODAL Smif Ogretmeni

22. Ayhan TANRIVERDI Smif Ogretmeni

23. Yavuz AKBABA Smif Ogretmeni

24, Hasan YUCE Smif Ogretmeni

25. Kutluhan SAYGILI Smif Ogretmeni

26. Giintiili BOZDEMIR Smif Ogretmeni

27. Fatma KOC Smif Ogretmeni

28. Turan KOCABAY Sinif Ogretmeni

29. Ayse TOK Sinif Ogretmeni

30. Sebati GURELI Simif Ogretmeni

31. Mustafa DALGIC Simif Ogretmeni

32. Naci GUREL Sinif Ogretmeni

33. Ali BOZMAZ Simnif Ogretmeni

34, Sirr1 CIMEN Smif Ogretmeni

35. Adem UYAN Smif Ogretmeni

36. Nafi TELLI Simif Ogretmeni

37. Duran COMART Smif Ogretmeni

38. Figen GELEBUR Smif Ogretmeni

39. Ali AYDIN Simif Ogretmeni

40. Beyhan TORUN Sinif Ogretmeni

41, Ferhat GUNAY Sinif Ogretmeni

42, Deniz AKYUZ Sinif Ogretmeni

43. Numan ELCARPAR Sinif Ogretmeni

44. Orhan BILGIC Sinif Ogretmeni

45, Celal GUNEY Sinif Ogretmeni

46. Huseyin YILMAZ Sinif Ogretmeni

47. Celal AYDIN Sinif Ogretmeni

48. Mine BUDAK Din Kiilt.ve Ahlak Bil.
49, Nurcan GOKCE YILMAZ Ingilizce Ogretmeni
50 Gul SOYLU Ingilizce Ogretmeni
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| Emine DEMIRBAG

| Ingilizce 6gretmeni
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